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CALENDARUL UNIVERSITAR / GRAFICUL PROCESULUI DE INS TRUIRE
UNIVERSITY CALENDAR / TRAINING PROCESSING GRAPHIC

Anul de Activit ati didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
studii Educational activities Exam sessions pragticﬁ Vacation
Year of . larna Primavara Vara
study Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Internships Winter Spring Summer
| 10.09-23.12 30.01-26.05 09.01-30.01 27.05-16.06 - 24.12-8.01 Paste 24-06-31.08
(15 siptamani) (15 giptaméani) | (3 @ptaimani) | (3 siptaimani) (2 siptimani) Easter (10 giptamani)
(15 weeks) (15 weeks) (3 weeks) (3 weeks) (2 weeks) (1 siptamari) (10 weeks)
(1 week)
T 09.09-17.11 - 09.01-30.01 - 18.11-22.12 23.12-8.01 Paste -
(10 giptamani) (3 saptamani) (5 saptaméani) (2 siptimani) Easter
(10 weeks) (3 weeks) (5 weeks) (2 weeks) (1 siptimark)
(1 week)
CONTINUTUL PLANULUI DE INV. ATAMANT
THE CONTENT OF THE STUDY PLAN
Nmdeoere e [ o
Total Including Number of hours per weel (—3 S g §
Cod Modulul / disciplina ore o | 8| ©s o5
Code Module / course Total | Contact | ~Lucru w8l 88| €5 33 S5
hours direct individual £5 g £ © 8 © T:u 3 g
Direct | Individual | G § 55| 8 S £ ES
contact work n n s « £ zZz
1 2. 3. 4. 5. 6. 7 8. 9. 10.
ANUL I/ YEAR the 1
Semestrul I/ The £'semester
F.01.0.01 Metodologia ceréeii psihologice 300 75 225 2 3 E 10
(Methodology of Psychological
Research)
Statistica aplicatin psihologie
(Applied Statistics in Psychology)
F.01.0.02 Programarea neurolingvistic 300 60 240 2 2 E 10
(Neuro-linguistic programming)
S.01.0.03 Psihologie managetiial 150 60 90 2 2 E 5
(Managerial Psychology)
S.01.0.04 Psihologia influggi sociale 150 45 105 2 1 E 5
(Psychology of Social Influence)
Total semestrul I/ Totally per the 1% semester 900 240 660 8 8 4 30
Semestrul Il/ The 29 semester
F.02.0.05 Psihodiagnostic organinaal
(Organizational Psychodiagnosis)
Cercetarea calitativin organizéi 300 920 210 3 3 E 10
(Qualitative Research in
Organizations)
S.02.0.06 Cariera _profesnoaal 150 45 105 1 5 E 5
(Proffessional Career)
F.02.0.07 P5|holqg|a.organ|z:a>nala 300 60 240 > 2 E 10
(Organizational Psychology
S.02.0.08 Psihologiasatatii ocupgionale
Ocuppational Health Psychology 150 45 105 2 L E 5
Total semestru II/ Totally per the 2" semester 900 240 660 8 8 4 30
TOTAL ANUL I/ TOTALLY per the 1¥ YEAR 1800 480 1320 16 16 8 60




ANUL Il/ The 29YEAR

Semestrul Ill/ The 3 semester

S.03.0.09 PS|hoIog|e econoriic 150 20 110 > 2 E 5
(Economic Psychology)
S.03.A.10 Motivare, recrutarai selegie de
personal
(Personnel Motivation,
Recruiting and Selection) 150 40 110 2 2 E 5
S.03.A.11 Psihologia comunitii
(Community Psychology)
S.03.A.12 Analizi si intervertii Tn organizaii
(Analysis and Intervention in
Organizations) 150 40 110 2 2 E 5
S.03.A.13 Psihologia succesului
(Psychology of Success)
S.03.A.14 Training organizaonal
(Organizational Training)
S.03.A.15 Psihologia transporturilor 150 40 110 4 E 5
Transportation psychology
Pract!ca de specw}lltate/ 300 300 E 10
Specialty Internships
Total semestrul 111
Totally per the 39 semester 900 160 740 6 10 5 30
Semestrul IV/The 4" semester
Teza de masterMaster thesis 900 900 30
Total semestrul 1V/ Totally per the 4" semester 900 900 30
TOTAL ANUL Il/ TOTALLY PER the 2" YEAR 1800 160 740 6 10 5 60
TOTAL program/ TOTALLY per program 3600 640 2960 22 26 13 120

STAGIILE DE PRACTIC A/ INTERNSHIPS

Nr. Stagiile de practici Sem. Siptamani Ore Perioada Numar de credite
d/o Internships Weeks Hours Period Number of credits
1 Practica de specialitat8pecialty Internship 1l 5 300 noiembrie-decembrie 10
november-december
Total/ Totally 300 10

FORMA DE EVALUARE FINAL A A PROGRAMULUI DE STUDII/
FINAL EVALUATION FORM OF THE PROGRAM OF STUDIES

Nr. d/o Examenul de master Perioada Numir de credite
Master exam Period Number of credits
1 Susinerea tezei de master lunie 30
Presentation of the master thesis June
DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE/
COURSES ON FREE CHOICE
Nr. d/o Denumirea disciplinei Total Anul Sem. Ore/saptamana Evaluarea Credite
The coursetitle ore Year Hours/week Evaluation Credits
Total
hours ¢ S L
1 Psihologia transporturilor 150 40 110 1 2 E 5
Transportation psychology
2 Psihologia comuritii 150 40 110 1 2 E 5
(Community Psychology)
Total/ Totally 300 80 220 2 4 10




MINIMUM CURRICULAR / PRERECHIZIT PENTRU PROGRAMUL D E MASTER
THE CURRICULUM MINIMUM /PRECAPACITIES FOR MASTER PROGRAM

NOTA EXPLICATIV A/ EXPLANATORY NOTE

Misiunea programului

Cresterea importagei capitalului uman n organigaa determinatsi sporirea interesului fa de
implicarea psihologului in rezolvarea diverseloolgeme cu care se conframrganizaia. Dsesi psihologia
organizaionak este un domeniu relativ nou petpianuncii din Republica Moldova, este unul prgitar si
in plina expansiune. In ultimii ani, interesul organidar autohtone de a angaja un psiholog pentru
soluionarea diverselor probleme organiaaale este din ce in ce mai sporit. Din acestesidenente,
programul de master&sihologie muncisi organizgionala a fost elaborat ca urmare a cererii de psihologi
practicieni care & se integreze eficient in diverse structuri orgaionale pentru a imbuatati calitatea
utilizarii resurselor umane din organiiasi institutii sociale, avand drept scop pitigea speciaditilor n
acest domeniu. Absolvanacestui program vor gime cungtinte teoreticesi abilititi practice de consiliere
organizaional si intervertie in grupurisi organizaii.

Descriere

Psihologul organizaonal se ocup de cunogtereasi investigarea diverselor tipuri de comportamente
organizationale (decizionale, participative, de amigare, de conducere etc.), inclusiv a fenomenelor
psihosocialesi organizationale generate de acestea (midivaatisfage, conflicte si negocieri, cultut
organizationdl, patologie organizinak etc.) care afecteazatat eficiema organizdonal, catsi pe cea
persona. De asemenea, sarcinile psihologului Tn orgailigant orientate in vederea identifig riscurilor
psihosocialesi a diminuirii efectelor negative produse de acestea la la®ilmund, pentru a spori
performanele profesionalei a starea de bine a angdjar.

Rezumativactivitatea psihologului Tn organizaprevede:
- investigarea psihosociah fenomenelor, proceselgrcomportamantelor organiganale;

- proiectarea programelor de interviersi consiliere in vederea optinaidi proceselosi
comportamentelor organiganalesi a relaiilor la locul de mung;

- proiectarea programelor de seiletrecrutare a personalului in cadrul orgatiilza.

Prin cursurile incluse Tn acest program (seledtatenaie de diregile de activitate descrise mai sus),
se vor oferi masteranzilor fundamente teoreticaplicative in vederea ing&i cu succes in campul
profesional specific diverselor organiizain acest scop, in cadrul cursurilgirseminarelor vor fi discutate
teorii si studii de caz relevante pentru aelege cum fun@neaz din punct de vedere psihologic o
organizaie, iar in cadrul stagiului de practienasteranzii vor de&fura activititi de cercetare, training,
interventie si consultam intr-o organizéie concrei.

Ocuparii tipice pentru absolvenyii programului

Absolvenii programului de masterat in psihologia mungiiorganizaional sunt forma pentru a
presta urratoarele tipuri de activiti:

- Consultamz in problemele organizalor si Tn afaceri:

Absolvenii programului vor putea activa in calitate de adtesti privind diagnozasi intervertia in
firme economice, organigasi unitati industriale, fapt ce va oferi organii& oportunititi sa-si investigheze
propria experiefd, Si-si constientizeze problemelg sa genereze sotii eficiente de schimbarg dezvoltare,
permiandu-i astfel & rewseasd prin ea in&si. Consultama psihologié se refex si la activitati de cercetare-

agiune, studii de caz privind problemele care apanileelul reldiilor profesionalesi colegiale, relgilor
manager — subaltern etc., precsirnodalititi de creare a unui climat favorabil de manc

- Managementul resurselor umagieadministrarea personalului:

Absolvenii programului vor putea fi anggjdn departamentele resurse umane din diferiterozggi,
firme, intreprinderi, ONG-uri sau instifupublice, realizand sel@a profesional, evaluarea, pragrea si
formarea de personal, construirea unor instrumdet@valuare a angaijar, consultarea managerilor in
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probleme legate de personal (conflicte, crize, nggp greve, stres ocupanal, relaii interpersonalesi
organizaionale, carief etc.).

- Relaii publice:

Absolvenii programului vor putea activa in departamenteterelaii publice din diverse institii
sociale, realizind uratoarele — creareg@ promovarea imaginii organigai, comunicare n situé de criz,
activitati de promovare, publicitatg reclani, comunicarea cu mass media.

— Cercetare aplicat Tn campul muncii:

Absolvenii programului vor putea activa in laboratoare #astituti de cercetare, realizand studii
cantitativesi calitative vizand diverse probleme din domenich®omic, politicsi social.

La finalizarea studiilor, absolvenprogramului de mastera®sihologia munciisi organizagionalad
obtin specializarea ,psiholog organizationailvor putea ocupa uritoarelefunctii :

- Psiholog, consilier in diverse organizéeconomice, industriale, militare etc.), inchasirganizai
non-guvernamentale;

- Psiholog, consilier in birouri de consultapentru probleme organiganalesi afaceri;
- Psiholog, consilier in cadrul agélor de publicitate;
- Psiholog, specialist in domeniul resurselor umane;

- Psiholog, specialist in evaluargdestarea psihologica personalului in cadrul agélor de
recrutaresi angajare;

- Psiholog, specialist in domeniul oriénit profesionale (in cadrul liceelor, univeigitor sau in
cabinete particulare de orientgr@ezvoltare profesiona);

- Profesor de psihologie Tn #@mantul preuniversitar;
- Cerceitor in instituiile de cercetare de profil.
Posibilitasi de formare ulterioara

Absolvenii programului vor putea urma diverse cursuri denfare si perfegionare profesional
oferite de asocidle profesionale de profil, astfel, aprofundéangbasititile de expertiz si abilitatile practice
intr-un domeniu specific al psihologiei organiaaale sau un program de doctorat (ciclul Il dedg).

Finalit ati de studiusi competerte
Competente specifice

1. Investigarea psihosociah climatului organizigonal si a culturii organizgionale, a calktii relatiilor
interpersonale dintre div@ractori organizgonali, precunsi a eficientei strategiilor de influeya n
cadrul organizaonal;

2. Proiectarea programelor de intertierin vederea optimizii fenomenelor, proceselar
comportamentelor organizanale;

3. Elaborarea programelor de selefrecrutare, motivarg intervertie, training-uri in vederea optinadi
relaiilor la locul de mung;

4. Evaluarea psihosociah eficienei programelor de interveie, seletie/recrutarei motivare
organizaional;

5. Consilierea organizenak in vederea optimizii fenomenelor, proceseler comportamentelor
organizaionale pentru sporirea eficig la locul de municsi a strii de bine a angajdor in organizaii;

6. Interventia organizéionali Tn vederea forgrii/intaririi/schimbarii comportamentelor organizianale;

7. Prognoza evoliei demersurilor de interveie psihosocia prin identificarea efectelor pozitiw#'sau
negative, a rezisteelor si a disfungionalitatilor produse ca urmare a strategiilor de inflidesociak
aplicate in cadmpul organiganalssi in diverse contexte culturale, economgceocial-politice;

8. Atitudine si conduit profesional in conformitate cu normele etisedeontologice.



MATRICEA COREL ARII FINALIT ATILOR DE STUDII
THE MATRIX OF CORRELATION OF STUDY FINALTIES

Unitati de coninut CodCode Nr. Finalitati de studii / Competen specifice
Units credite Study finalities/Specific competences
Number Ci1 Cc2 C3 C4 C5 C6
of creditg
ECTS
Metodologia cercatii F.01.0.01 10 + + +

psihologicesi statistica
aplicat in psihologie

Methodology of
psychological research
and applied statistics i

psychology

Programarea F.01.0.02 10 + + + +
neurolingvisti@
Neuro-lingvistic
programming

Psihologie managerial | S.01.0.03 5 + + + + + +
Managerial Psychology

Psihologia influetei S.01.0.04 5 + + + + +
sociale

Psychology of social

Influence

Psihodiagnostic F.02.0.05 5 + + + +

organizaional si
cercetarea calitativin
organizaii
Organizational
Psychodiagnosis and
Qualitative Research in
Organizations

Psihologia S.02.0.06 10 + + + + +
organizaionak
Organizational
Psychology

Cariera profesional F.02.0.07 5 + + +
Proffessional Carrer

Psihologia snatatii S.02.0.08 5 + + +
ocupaionale
Psychology of
Occupational Health

Psihologie economic S.03.0.09 5 + + +
Economic Psychology

Motivare, recrutargi S.03.A.10 5 + + + + + +
seletgie de personal
Personnel Motivation,
Recruiting and
Selection

Psihologia comunitii + + +
(Community S.03.A.11
Psychology)




Analizi si intervertii Tn
organizaii

Analysis and
Interventions in
Organizations

S.03.A.12

Psihologia succesului
Psychology of Success

S.03.A.13

Training organizational
Organizational
Training

S.03.A.14

Psihologia
transporturilor
Transportation
psychology

S.03.A.15




