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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Anul de
studii

Academic
Year

Anul I

Anul II

Cod/
Code

Activitä(i didactice
DidacticActivities

Sesiuni de examene
Exams

Sem. I

ISt Semester

septembrie-

decembrie
september-
december

(15 säptårnåni
15 weeks

septembrie-
noiembrie
september-
november

(IO säptåmåni
IO weeks)

Sem. II

2"'/Semester
februarie-mai

february-may
(15 säptämåni

15 weeks)

Sem. I

ISt Semester
decembrie/ianuarie

december-january
(2 säptämåni
2 weeks)

ianuarie

January
(2 såptåmäni
2 weeks)

Sem. II

2ndSemester
mai/iunie

may-june
(3 säptämåni
3 weeks)

iunie

june
(3 saptåmäni
3 weeks)

Stagii de
practicä
Intership

noiembrie-
decembrie
november-
december

(6 säptämåni/
6 weeks)

martie-aprilie
March-April
(6 säptämåni/
6 weeks

larni
Winter
ianuarie
january

(2 säptämåni
2 weeks)

ianuarie
january

(2 säptåmäni
2 weeks)

Vacante
Vacations

Primävarä
Spring
aprilie
april

(I säptämånä
I week)

aprilie

april
(I saptämänä

I week)

Varä
Summer

iulie-august
july-august
(13 säptämåni
13 weeks)

MINIMUM CURRICULAR iN DOMENIULUI DE FORMARE
PROFESIONALÄ

CURRICULAR PREREQUISITE
Denumirea a unitatii de curs/modulului
Name ofthe course [module unit

Istoria psihologiei History ofPsychology

Psihologia proceselor cognitive Psychology of
Cognitive Processes

Psihologia afectivitätii ii proceselor
reglatorii Psychology ofAffectivityand Volitional
Processes

Neuropsihologia Neuropsychology

Total ore
Number ofhours

Total Total

Numärul de ore pe

tipuri de activitäti/
Number ofhours by

types ofactivities

M.O.OI

M.O.02

M.O.03

M.O.04

M.O.05

180

180

180

180

Psihologia personalitätii insu$rilor de personalitate
180

Psychology ofPersonalit)
Total/TotaI Number ofHours

900

60

75

75

78

52

340

90

105

75

102

98

470

30

30

30

36

26

152

30

45

45

36

26

182 o

examen
exam

examen
exam

examen
exam

examen
exam

examen
exam

5 Exam.

6

6

6

6

6

30



PLANUL DE iNVÄTÄMANT PE ANI DE STUDII
STUDYPLAN ON YEARS OF STUDIES

Total ore
No. Hours

Numär de ore pe tipuri

de activititi
Number ofhours by

t eso activities

Cod
C 'Ode

F.O.OI

F.O.02

s.o.03

F.O.04

s.o.05

F.O.06

s.o.07

F.o.08

FO.09

S.O. IO

S.O. II

S.A. 12

S.A. 13

S.A. 15

S.A. 16
S.A.17

18

Denumirea unititii de curs
Name eflthe ( •ourse

Total

ANUL 1/ 1" YEAR STUDY
Semestrul I/ IS' semcsver

Metodologia cercetärii psihologice/ Methodologv of
Ps 'cholo ical Research
Statisticaaplicatå in psihologie/Applied Statistics in

PS cholo
Aplicatii ale programärii neurolingvistice in

organizagii/ Applied Neurohngutstics Programming in

() ani--alions

Psihologie organizationalå/
Ps cholo
Psihologie managerialä (proiect de semestru)
Managerial Psvchologv (semester project)

Total semestrul I/ l'01al Or the semester

180

180

180

180

180

900

Semestrul II/' 2"'/

Cercetarea calitativå in organizatii/ Qualitative
Research in 'am_-anons
Cariera profesionalå/Prot/éssional Career

Influentä socialå ii comunicare in organizatii/ Social
h!/luence and ( •ommunication in (hgani:atlons

Psihologia sänätå!ii ocupa!ionale/ ()cuppalional
Heallh Ps cholo '

Psihodiagnostic organizational (proiect de semestru)/
Psychodiagnosis (semester prowcl)

Total semestrul II/ l'otal [or thc 2"'1semester
TOTAL 1/ Total [or lhe year

180

180

180

180

180

900

1800

45

45

45

45

60

240

sonesfer

45

45

45

45

60

240

480

ANUL 11/ 2'"/ YEAR STUDY
Semestrul III/ Yi semester

Psihologie economicå/ Economic Psychologv

Motivare, recrutare si selectie de personal in

organizatii/ Personnel Motivation, Recruiting and
Selection in

Psiholo 'ia comunitä ii/ Communi Psvcholo

Analizä si intervenlii psihosociale in organizxalii /

Psychosocial Analysis and Interven/ions in

Organizations
Psihol ia succesului/ P. '

o Success
Bazele legislatiei muncii / The Basis ofl.ahorInw
Psihologia transporturilor/ The psychologv
Transportation

Practica de specialitate / Internships

150

120

150

120

360

900

36

36

36

36

260

404Total semestrul III / 'l'otal /ör thc 3'tl semesrer

Practica de cercetare/ Research internship
Teza de master, Master 'he.si.s

Total semestrul IVI Polal Or Ihe 4'
h

semester
TOTAL ANUL 11/ the 2'"/ ,earo stud

TOI'AL ro ram/ TOTAL or ro ram

Semestrul IV / 4'/' Semester
180

720

900
1800

3600

404

884

135

135

135

135

120

660

135

135

135

135

120

660

1320

114

114

84

IOO

496

180

720

900
1396

2716

15

o

30

30

o

75

30

30

30

30

120

195

18

18

18

18

72

72

267

30

15

15

15

60

135

15

15

15

15

60

120

255

18

18

18

18

72

72

327

30

30

o

30

30

examen
exam

examen
exam

examen
exam

examen
exam

examen
exam

5

examen
exam

examen
exam

examen
exam

examen
exam

examen
exam

5

10

examen
exam

examen
exam

examen
exam

examen
exam

examen
exam

5

evaluare

ex

6

16

6

6

6

6

6

30

6

6

6

6

6

30

60

5

4

5

4

12

30

6

24

30

60

120

4



STAGIILE DE PRACTICÄ
INTERNSHIPS

Nr.

2.

Tipul stagiului de practicä
The internship

Practica de specialitate
S Cial intnershi
Practica de cercetare
Research internshi

Total/ Total:

Anul
Year

2

2

Semestru
Semester

Durata
Times

Säptämåni
Weeks
6

6

Ore
Hours
300

180

480

Perioada desliiurärii
Period

noiembrie-decembrie
november- december

martie-aprilie
march-a ril

Numär
ECTS

Air. ofECTS
Credits

10

6

16

FORMA DE EVALUARE FINALÄ A STUDIILOR
FINAL EVALUATION

Forma dc evaluare finalä a studiilor
Form offinal evaluation ofthe studies

Teza de master/ Master thesis

Termene de
organizare
Period
lunie

June

Nr. ECTS
Number ofECTS

24

UNITÄTILE DE CURS / MODULELE LA LIBERÄ ALEGERE
FREE CHOICE COURSE U 'ITS/MODULES

Cod
Code

L.A. 01

L.A. 02
L.A.03

L.A.04
L.A.05
L.A.06

Denumire a unititii de curs

Course / Module

Motivare, recrutare selectie de personal in organizalii/
Personnel Motivation, Recruiting and Selection in Organizations
Psihologia comunitälii/Community Psycholo
Analizä ii interventii psihosociale in organizatii/ Psychosocial
nalysis and Interventions in Organizations

Psihologia succesului/P chologyo Success

Bazele legislatiei muncii / The Basis ofLabor Low
Psiholo ia trans orturilor/ The 'cholo o Trans ortation

Total ore
Number ofhours

0

Numär de ore pe tipuri
dc activitäti

Number ofhours by
es ofactivities

Total/ Total:

150

150

150

450

40

40

40

120

110

110

110

330

20

20

20

60

20

20

20

60

examen
exam

examen
exam

examen
exam

3

5

5

5

15

NOTÄ EXPLICATIVÄ/
EXPLANATORYNOTE

1. Descrierea programului (prezentarea succintä a profilului specialitä!ii/programului de master,

domeniul de studiu 'i domeniul deformareprofesionalä)
Cre$erea importantei capitalului uman in organizatii a determinat sporirea interesului fatä de

implicarea psihologului in rezolvarea diverselor probleme cu care se confruntä organizatia. De$ psihologia
organizationalä este un domeniu relativ nou pe piata muncii din Republica Moldova, este unul promitätor ii
in plinä expansiune. in ultimii ani, interesul organizatiilor locale de a angajaun psiholog pentru solutionarea
diverselor probleme organizationale este din ce in ce mai sporit. Din aceste considerente, programul de
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masterat „Psihologia muncii ii organizationalä" (PMO) a fost elaborat ca urmare a cererii de psihologi

organizationali practicieni, avånd drept scop pregätirea speciali$ilor in acest domeniu.

Psihologul organizational se ocupä de analiza psihosocialä a comportamentelor organiza-tionale

(decizionale, participative, de organizare, de conducere etc.), inclusiv a fenomenelor generate de acestea
(motiva!ie, satisfactie, conflicte ii negocieri, culturä organizationalä, patologie organizationalä etc.),

identificånd factorii care afecteazä atåt eficienta organizationalä, cat pe cea personalä. De asemenea,
sarcinile psihologului in organizatii sunt orientate in vederea identificärii riscurilor psihosociale a

diminuärii efectelor negative pe care le produc acestea la locul de muncä, realizånd actiuni de interventie
psihosocialä pentru a spori performantele profesionale a starea de bine a angajatilor.

Rezumativ, activitatea psihologului tn organiza(ii prevede:

investigarea psihosocialä a fenomenelor, proceselor componamentelor organizationale;

—Y elaborarea programelor de interventie ii consiliere psihosocialä in vederea optimizärii proceselor
comportamentelor organizationale a relatiilor la locul de muncä;

—5 proiectarea programelor de selectie, recrutare ii motivare a personalului in cadrul organizatiilor.
Scopul programului de master „Psihologia muncii organizationalä" este de a transmite cuno$inte

teoretice fundamentale in domeniul psihologiei organizationale de a dezvolta abilitäti practice necesare
pentru solutionarea unor probleme de ordin psihologic cu care se confruntä organizatia angajatii la locul
de muncä (motivatie, performantä, schimbare organizationalä, selectie ii dezvoltare de personal, relatii la
locul de muncä, starea de bine a angajatilor etc.). in acest sens, prin cursurile incluse in acest program, se

vor Oferi masteranzilor fundamente teoretice ii aplicative in vederea insertieicu succes in cåmpul profesional
specific al diverselor institutii ii organizatii. Astfel, in cadrul cursurilor si seminarelor vor fi discutate teorii
si studii de caz relevante pentru a intelege cum functioneazädin punct de vedere psihologic o organizatie,
iar in cadrul stagiului de practicä masteranzii vor desm}uraactivitäti de cercetare, training, interventie si
consultantäintr-o anumitä organizatie localä. De asemenea, programul prevede dezvoltarea unor cuno$inte
teoretice abilitäti de cercetare necesare pentru a urma cu succes un program de studii doctorale.

2. Obiectivele programului de studii (inclusiv corespunderea acestora misiunii universitä!ii,

racordarea programului de studii 'i a con(inuturilor din Planul de invä/ämänt la tendin!ele
interna/ionale din domeniu)

Obiectivele programului de master „Psihologia muncii organizationalä" sunt corelate cu strategia
politicile de asigurare a calitätii ale USM, cu programul strategic de dezvoltare al Facultätii Psihologie,

Stiin!e ale Educa!iei, Sociologie Asistentä Socialä ii al Departamentului Psihologie cu referire la

promovarea specialitätii asigurarea calitä!ii procesului educational. Procesul de perfectionare continuä a

programului de master are la bazä principiile formulate in strategiile Ministerului Educatiei, Cercetärii ii
Culturii de dezvoltare a educatiei: modernizarea curriculumului universitar din perspectiva tehnologiilor
didactice moderne; centrarea procesului didactic pe dezvoltarea de competente, pe cel ce invalä pe
necesitätile institutiilor in care activeazä psihologi organizationali.

Programul de master „Psihologia muncii ii organizationalä" este elaborat conform rigorilor
obiectivelor de lucru enuntate de strategiile nationale universitare. Misiunea 'i obiectivele programului de
master sunt racordate la CNC EQF corespund tendintelor actuale ale domeniului.

Programul a fost elaborat in 2007-2009, in cadrul unui proiect HESP-AFP/ Academic Fellowship
Program, realizat in colaborare cu Ivana Markovå, profesor la Institutul de Psihologie Socialä (London
School ofEconomics, Marea Britanie), avånd la bazä programele de masterat din cadrul acestei institutii. De
atunci, in fiecare an, pe mäsuraextinderii cunoa$erii experientei in acest domeniu, programul este
perfectionat continuu. Si perfectionarea constantä rämånea fi unul dintre obiectivele esentialede viitor.

3. Evaluarea ageptärilor sectorului economic social
Programul este evaluat continuu in corespundere cu cerintele indicate in Cadrul National al

Calificärilor in Cadrul European al Calificärilor. Anual, in cadrul iedin!elor Comisiei de Calificare se
discutä despre cursurile necesare pentru formarea speciali}tilor cum ar putea fi adaptate cele existente in
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functiede cerintelepietei muncii. Periodic, impreunä cu masteranzii, se realizeazä studii empirice pentru a

identifica perceptiile 9i a$eptärile diferitor categorii de actori organizationali fatä de serviciile oferite de

psihologii organizationali ii calitatea acestora, in vederea stabilirii cu mai multä precizie a directiilor de
activitate in cadrul procesului didactic universitar 5i dupä absolvirea facultätii prin programe de formare
profesionalä continuä, pentru a räspunde cu mai multä abilitate provocärilor societale organizationale.

4. Consultarea partenerilorin procesul de elaborare a programului de studii (angajatori,
profesori, absolventi, studenti etc.) / Partner Consulting (employers, graduates, lectors, students)

Pentru a asigura un proces continuu de comunicare ii colaborare cu piata muncii, frecvent sunt

organizate workshop-uri conferin(e metodico-aplicative la care participä studenti, absolventiai USM,
actualmente specialiiti in domeniul psihologiei organizationale ii psihologi practicieni cu experientä vastä

in domeniu. Gratie acestor evenimente, studentiiobtin informatiile necesare despre realitätile profesionale

din domeniu ii iii pot face o imagine mai clarä asupra propriului parcurs profesional, iar tinerii specialiiti ii
speciali$ii cu experientä au posibilitatea sädiscute diverse cazuri din activitatea profesionalä in vederea unui
schimb de idei solutii practice. La finalizarea stagiului de practicä, studentii angajatorii au posibilitatea

sä-$expunä punctul de vedere, completånd in acest scop o serie de chestionare, cu privire la relevantaii
eficienta aplicativä a programului, inclusiv cu referire la modalitätile de perfectionare a continuturilor
didactice a procesului instructiv in ansamblu. in cadrul Departamenului Psihologie ale

Consiliului Profesoral al Facultä(ii de Psihologie, $tiin(e ale Educa(iei, Sociologie 'i Asisten(ä Socialä sunt

discutate proceduri de eficientizare a programului in conformitate cu noile prevederi curriculare
corespunzätor cerintelor pietei muncii.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de muncä
in ultimii ani, se remarcä interesul organizatiilor locale de a apela la serviciile unui psiholog pentru

solutionarea diverselor probleme organizationale. Programul de masterat „Psihologia muncii $i
organizationalä" a fost elaborat ca urmare a cererii de psihologi practicieni care sä se integreze eficient in
diverse organizatiilor institutiilor sociale pentru a imbunätäti calitatea resurselor umane din cadrul

acestora. Absolventii acestui program obvincunostinteteoretice abilitäti practice de cercetare, consiliere
5i interventiepsihosocialä in grupuri 5i organizatii.

6. Posibilitätile de angajare a absolventilor
Absolventii pot activa in cåmpul muncii in calitate de:

•

•

•

•

CORM 263406. Psiholog organiza(ional/psihologä organiza(ionalä

CORM 263401. Cercetätor 'tiin(ific stagiar/cercetätoare 'tiin!ificä stagiarä in psihologie.

CORM 243201. Analist ocupa!ional/analistä ocupa(ionalä
CORM 243203. Analist/analistä resurse umane
CORM 121205 $ef/ Fefädepartanlent in domeniul resurselor mnane
CORM 121206 $ef/ sefädirec(ie in domeniul resurselor umane
CORM 121207 $ef/ .yefä sec(ie in domeniul resurselor umane
CORM 121208 $ef/ ,yefä serviciu in domeniul resurselor umane
CORM 226321 Specialist/ specialistä in sänätatea ocupa(ionalä

CORM 242401 Evaluator alfurnizorilor/evaluatoare afurnizoarelor 'i programelor de
formare
CORM 242402 Evaluator/evaluatoare de competen(e profesionale

ESCO-08 1212.2. ISCO-()8 1212.2 Manager resurse umane, specialist/specialistä in recrutare
ESCO-08 2424 Specialisti informarea 'i dezvoltareapersonalului
ISCO-08 2423 Specialist/specialistä in resurse umane in domeniul resurselor umane Fi de
personal (analist occupational, consilier orientare in carierä)

Absolvenlii programului de masterat „Psihologia muncii organizationalä" (PMO) pot presta
urmätoarele tipuri de servicii ii activitäti:
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Consultanfä in problemele organizafiilor tn afaceri
Absolventii programului pot activa in calitate de consultanti privind diagnoza ii interventia

psihosocialä in firme economice, organizatii si unitäti industriale, oferind organizatiei oportunitäti sä-ii
investigheze propria experientä, sä-}i con$ientizeze problemele ii sä genereze solutii eficiente de schimbare

dezvoltare, permitåndu-i astfel sä reuseascäprin ea insäsi. Consultanla psihologicä se referä la activitäti
de cercetare-actiune, studii de caz privind problemele care apar la nivelul relatiilor profesionale colegiale,

relatiilor manager-subaltern etc., precum modalitäti de creare a unui climat favorabil de muncä.
Managementul resurselor umane administrarea personalului

Absolventii programului pot fi angajati in departamentele de resurse umane din diferite organizalii,
firme, intreprinderi, ONG-uri sau institutii publice, realizånd activitäti de recrutare selectieprofesionalä;
elaborare a unor instrumente de evaluare a angajatilor; instruire $i dezvoltare de personal; consultarea

managerilor in probleme legate de personal (conflicte, crize, negocieri, greve, stres ocupational, relatii
interpersonale 5i organizationale, carierä etc.).

Relafiipublice:
Absolventii programului pot activa in departamente de relatii publice din diverse institutii sociale,

participånd la realizarea urmätoarelor activitäti: crearea promovarea imaginii organizatiei, comunicare in

situatiide crizä, publicitate ii reclamä, comunicarea cu mass media

Cercetare aplicatä in campul organiza(ional al nmncii
Absolventii programului pot activa in laboratoare sau institutii de cercetare, realizånd studii

cantitative ii calitative vizånd diverse probleme din domeniul organizational, economic 9i social.
7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupä finalizarea respectivului program de

studii
Absolventii programului pot urma diverse cursuri de formare ii perfectionare profesionalä, oferite

de asociatiileprofesionale de profil, astfel, aprofundånd capacitätile de expertizä ii abilitätile practice intr-
un domeniu specific al psihologiei organizationale sau vor putea urma studiile in cadrul unui program de

doctorat (ciclul III de studii).
8. Competentelor a rezultatelor invätärii aferente programului de studiu

Programul de studii contribuie la obtinerea de competente generale $i profesionale, precum:
CG l. Stabilirea specificului problemei analiza eficientä a contextului

CG 2. Interpretarea datelor 'i informatiilor referitoare la probleme/ situatii concrete de naturä

psihologicä
CG 3. Aplicarea reglementärilor normative a standardelor in vigoare privind activitatea psihologului
CG 4. Luarea deciziilor in activitatea profesionalä in baza asumärii responsabilitä!ii
CG 5. Colaborarea efecientä in cadrul echipelor multidisciplinare
CP 9. Investigarea psihosocialä a fenomenelor, proceselor comportamentelor in domeniul
organizational, transporturi servicii
CP 10. Consilierea psihologicä in vederea optimizärii fenomenelor, proceselor comportamentelor in
domeniul organizational, transporturi servicii
CP I l. Interventia psihologicä psihosocialä in vederea optimizärii fenomenelor, proceselor
comportamentelor in domeniul organizational, transporturi $i servicii
CP 12. Realizarea activitätilor de preventie instruire psihologicä in domeniul organizational,

transporturi servicii
9. Lista rezultatelor tnvätärii.

Absolventul/candidatul la atribuirea calificärii poate:
RI I identifica datelele informatiile referitoare la probleme concrete de naturä psihologicä din diferite
domenii
RI 2 interpreta datele informatiile acumulate din perspectiva domeniilor aplicative ale psihologiei.
RI 3. stabili strategia de solutionare a problemei/ situatiei psihologice, in conformitate cu actele
normative nationale, europene ii internationaleaplicabile domeniului de activitate psihologicä.

RI 4. elabora programe de interventie psihologicä orientate spre rezolvarea problemei/ situatiei,
asumåndu-ii responsabilitatea pentru decizia luatä.
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RI 5. proiecta activitäti de asigurare a preventiei psihologice in diverse contexte, colaborånd cu experti
din diferite domenii.
RI 14 identifica probleme de naturä psihologicä din mediul organizational, transporturi ii servicii $i
proiecta design-uri de investigare a acestor problematici
RI 15. consilia diverse categorii de beneficiari din domeniul organizational, transporturi ii servicii
RI 16. elabora programe de interventie psihologicä psihosocialä pentru diverse probleme din mediul
organizational, transponuri servicii.
RI 17. proiecta activitäti de informare, instruire, preventie adaptare pentru diverse categorii de
beneficiari din domeniul organizational, transporturi ii servicii
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LISTA COMPETENTELOR $1 A REZULTATELOR iNVÄTÄR11AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU

Competente generale:

Stabilirea specificului problemei ii analiza eficientä a contextului

Interpretarea datelor ii informatiilor referitoare la probleme/ situatii
concrete de naturä siholo icä
Aplicarea reglementärilor normative ii a standardelor in vigoare
privind activitatea psihologului

Luarea deciziilor in activitatea profesionalä in baza asumärii
res onsabilitätii
Colaborarea efecientä in cadrul echipelor multidisciplinare

Competente profesionale:

Investigarea psihosocialä a fenomenelor, proceselor
com ortamentelor in domeniul or anizational, trans orturi i servicii
Consilierea psihologicä in vederea optimizärii fenomenelor, proceselor
comportamentelor in domeniul organizational, transporturi $i

servicii
Interventia psihologicä psihosocialä in vederea optimizärii
fenomenelor, proceselor ii comportamentelor in domeniul
or anizational, trans orturi i servicii
Realizarea activitätilor de preventie instruire psihologicä in

domeniul or anizational, trans orturi i servicii

Rezultate ale invätärii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea cali tcärii oate:

RI 1 identifica datelele ii informatiile referitoare la probleme concrete de
naturä siholo icä din diferite domenii

RI 2 interpreta datele ii informatiileacumulate din perspectiva domeniilor
a licative ale siholo iei.

RI 3. stabili strategia de solutionare a problemei/ situatiei psihologice, in
conformitate cu actele normative nationale, europene internationale
a licabile domeniului de activitate siholo icä.

RI 4. elabora programe de interventie psihologicä orientate spre rezolvarea
roblemei/ situatiei, asumåndu- i res onsabilitatea entru decizia luatä.

RI 5. proiecta activitä!i de asigurare a preven!iei psihologice in diverse

contexte, colaborånd cu ex erti din diferite domenii.
RI 14 identifica probleme de naturä psihologicä din mediul organizational,

transporturi si servicii proiecta design-uri de investigare a acestor
roblematici

RI 15. consilia diverse categorii de beneficiari din domeniul organizational,
trans orturi i servicii
RI 16. elabora programe de interventie psihologicä ii psihosocialä pentru
diverse probleme din mediul organizational, transporturi ii servicii.

RI 17. proiecta activitäti de informare, instruire, preventie ii adaptare pentru
diverse categorii de beneficiari din domeniul organizational, transporturi ii
servicii.



MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR $1 A REZULTATELOR iNVÄTÄR11 DIN STANDARDUL DE
CALIFICARE CU DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE iNVÄTÄMÄNT/

CORRELATIONMATRIXOF COMPETENCESAND LEARNING RESULTSFROMQALIFICATIONSTANDARD WITH COURSE UNITS/
MODULES FROMSTUDY PLAN

Competence

Generalc

CG3 CG4
Denumirea unititii de curs/ modulului

Metodologia cercetärii psihologice/ Methodology ofpsychological research

Statistica aplicatå in psihologie/Applied Statistics in Psycholou
Aplicatii ale programärii neurolingvistice in organizalii/App/iedneurolinguisticsprogramming
in or anizations
Psihologie organizationaWOrganizationa/Psychology
Psihologie managerialä (proiect de semestru)/ Managerial Psychology (project)

Cercetarea calitativä in organizatii/ Oualitative Research in Organizations

Cariera profesionaWProfessiona/Career
Influentä socialä si comunicare in organiza!ii/Socia/ Influence andCommunication in

Or ani:ations
Psihologia sånätä!ii ocupationale/ OccupationalHealth Psychology
Psihodiagnostic organizational (proiect de semestru)/ Organizational Psychodiagnosis (project)

Psiholo ie economicä/EconomicP cholo

Motivare, recrutare si selectie de personal in organizatii/Personnel motivation, recruitingand
selection in organizations

Psiholo ia comunitätii/ Communi P cholo

Analizä si interventii psihosociale in organizatii/ Psychosocial Analysis and Interventions in

Profesionale

CPIO CP 11

z
6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

5

5

5

5

5

5

5

IO

CG 1

RI
1

2

0.5

0.5

CG 2

R2

0.5

0.5

0.5

Rezultate ale invätärii conform nivelului CNC

F.o.01

F.O.02
s.o.03

F.O.04

s.o.05

F.O.06

s 0.07
F.O.08

F.O.09
s.o.10

s.o.ll

S.A.12

S.A.13
S.A.14

S.A. 15

S.A. 16

S.A. 17

SP.O.18

R3

0.5

0.5

0.5

0.5

1

0.5

0.5

0.5

R4

0.5

1

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

R14
0.5

4

0.5

1

1

0.5

R15

0.5

Organizations
Psihologia succesului/P cholo o Succes
Bazele le islatiei muncii/ The basis o labor Iow
Psiholo ia trans orturilor/ The cholo o rans
Practica de specialitate
S ecialit internshi
Practica de cercetare/ Research internshi

ortation

R16
0.5

1

CP 12

R17
0.5

0.5

0.5

2


