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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR
Anul de Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durati (numadr de saptamani / weeks)
studii Terms (calendar dates expressed in months) and duration (number of weeks)
Academic Activitafi didactice Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
Year Didactic Activities Exams Intership Vacations
Sem.I Sem.II Sem.lI Sem.II Sem.I Sem.II Iarna Primavar Varia
I i & i 7 2" Semester Winter a Summer
Semester Semester Semester Semester | Semest Spring
er
02.09-15.12 28.01°- 16.12-27.01 | 19.05-08.06 09.06-22.06 22.12-08.01 | 19.04-28.04 | 1.07-31.08
ARGLT (15 18.05 “ 3 Practica de (¢ Paste
/_\,")E’ .| siptimani) (15 siptimani) | siptimani) iniiere in siptimani) Easter
e (15 weeks) | sdptiméini) (4 weeks) (3 weeks) specialitate (2 weeks) (1
(15 weeks) (2 saptamani) saptamand)
(1 week)
01.09-14.12 27.01 - 15.12-26.01 | 28.04-18.05 19.05-01.06 24.12-08.01 | 11.04-19.04 | 1.07-31.08
(15 27.04 4 @3 Practica de 2 Pagte
Anul 11 siiptimani) (13 siptimani) | sdptdmaini) specialitate siiptimani) Easter
2" Year (15 weeks) | sdptimini) | (4 weeks) (3 weeks) A (2 weeks) (1
(2 sdptamani)
(13 weeks) saptaménd)
(1 week)
01.09-13.12 | 08.01-21.02 | 14.12-27.12 | 22.02-07.03 08.03-18.04 31.12-08.01 | 28.04-03.05
(15 (7 V] @ [Practicade (1 Paste
siptimini) | sAptimani) | siptimani) | sAptiméni) gpec!alnatggggc;agn& siptimani Easter
Anul II1 | (15weeks) | (7 weeks) | (2 weeks) | (2 weeks) (6';‘§;'t;‘l’nmani)~(6 isek] ) (1
3rd Year Dractics de cercetare (1 week) saptdimana)
Research practicum (1 week)
19.04-16.05
(4 saptamani)
(4 weeks)
Total nr.
sipt. 0 o a8 & 19 : 8 & 14 sdptamani 3 s 3 aiis 18 s
Total no. of siptimini | siptimani siptaméani sdptamani (14 weeks) sAptimini sAptimani sdptamani
i ks (45 weeks) | (35 weeks) | (10 weeks) (8 weeks) (5 weeks) (3 weeks) | (18 weeks)
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
STUDY PROCESS PLAN FOR SEMESTERS / YEARS OF STUDIES
Numairul de ore pe
Numir de ore tipuri de activitati/
Number of Hours Number of hours by §
types of activities & —
Cod/ enumirea uni (l.l e . =% S 28 |2 S
curs/modulului o < =9 S o v 2| =
Code o 3 o R RS R N
Course/ Module Total | & S - vl 85| 85| =8| ER
bl s8 |ge| eS| =S| e<]| =50
Total 23 Ex S3|E8| 28| 5 zZ R
g3 = 3 Sl 38 g3 | =
8 | 58 “wa | 2§
09 33 2N
n g &
ANUL I /st year
SEMESTRUL I (15 siptamani)/ [* Semester(15 weeks)
F.01.0.01 Istoria culturii si civilizatiei 120 60 60 30 30 ex 4
universale
History of universal culture and
civilization
F.01.0.02 Introducere in specialitate 180 90 90 45 45 ex 6
Introduction in speciality
S.01.0.03 Istoria filosofiei 180 60 120 30 30 ex 6




History of philosophy

S.01.0.04

Ontologie si Metafizica.
Antropologia economica
Ontology and Metaphysics
Economic anthropology

180

90

90

45

45

ex

U.01.A.05

U.01.A.06

Cultura comunicarii
interpersonale si organizationale/
Sociologie

The culture of interpersonal and
organizational communication/
Sociology

120

60

60

30

30

ex

G.01.0.07

TIC
CIT

120

60

60

60

ex

G.01.0.08

Educatie fizica
Physical Education

15

15

15

col

TOTAL SEM. I
Total I' Semester

915

435

480

180

180

75

6 ex.
1 col.

30

I

SEMESTRUL II (15 siptimani)/ 2" Semester(15 weeks)

F.02.0.09

Istoria antropologiei. Istoria
filosofiei History of anthropology.
History of philosophy

180

90

90

45

45

ex

F.02.0.10

Conditia epistemica in stiintele
socio-umane

Epistemic condition in socio-
human sciences

150

90

60

45

45

ex

F.02.0.11

Istoria culturii si civilizatiei
europene

History of European culture and
civilization

120

60

60

30

30

€x

S.02.0.12

Logica si teoria argumentarii
Logic and argumentation theory

120

60

60

30

30

€X

G.02.0.13

*Limba strdind
*Foreign language

150

60

90

60

€X

U.02.A.14
U.02.A.15
U.02.A.16
U.02.A.17

Antreprenoriat Inovativ/
Innovative Entrepreneurship/
Politologie/ Politology/
Institutiile juridico-statale din
Republica Moldova

Legal-State Institutions of the
Republic of Moldova. Educatia
financiard./ Financial education.

120

60

60

30

30

€X

G.02.0.18

Educatia fizic
Physical Education

15

15

Col.

Practica de initiere in specialitate
Practice of specialization
initiation

60

60

€X

Total Sem., 11
Total 2" Semester

915

435

480

180

180

75

7 ex.;
1 col.

30

G.02.0.19 [ *Limba roména de comunicare

120

60

60

60

€X

Total Anul I

Total number for the st year of study

1830

870

960

360

360

150

13
ex.; 2
col.

60

ANUL II Second Year

SEMESTRUL III (15 saptamani)/ 3" Semester (15 weeks)

F.03.0.20

Epistemologia. Metode calitative
n cercetarea sociala
Epistemology. Qualitative
Methods in Social Research

150

60

90

30

30

€X




E.03.0.21

Antropologia socio-culturald
Socio-cultural anthropology

150

60

90

30

30

€x

F.03.0.22

Antropologii ramurale
Anthropologicak branches

150

90

60

45

45

€X

S.03.A.23
S.03.A24

Etica si estetica/Semiotica
culturii Ethics and Aesthetics /
Semiotics of Culture

150

- 60

90

30

30

€X

S.03.A.25

S.03.A.26

Structuralism si postructuralism.
Analiza structurald/
Comunicare §i gandire critica
Structuralism and Post-
Structuralism. Structural
Analysis / Communication and
Critical Thinking

120

60

60

30

30

€X

S.03.A.27

S.03.A.28

Antropologia si filosofia culturii.
Istoria si cultura religiilor/
MetafizicaAnthropology and
philosophy of culture. History of
religions / Metaphysics

180

90

90

45

45

€x

G.03.0.29

Educatia fizica
Physical Education

15

15

Col.

Total Sem. III
Total 3" Semester

915

435

480

210

210

1S

6 ex.
1 col.

30

SEMESTRUL IV (13 sa

ptamani)/ 4th semeste

r (13 weeks)

F.04.0.30

Dezbateri contemporane in
antropologie
Contemporary debates in
anthropology

150

65

85

39

26

€X

S.04.0.31

Axiologie. Psihanaliza si
buddism Axiology.
Psychoanalysis and Buddhism

120

52

68

26

26

(.8

S.04.A.32

S.04.A.33

Cultura rromilor. Cultura
islamica/Cultura iudaica

Roma culture. Islamic culture /
Jewish culture

120

65

55

39

26

€X

S.04.0.34

Antropologia urban-rurald.
Antropologia vizuala
Urban-Rural Anthropology.
Visual Anthropology

120

65

55

39

26

€X

S.04.A.35
S.04.A.36

Retorica. Tehnologii de formare
a imaginii/Antropologia artei
Rhetoric. Image forming
technologies / Anthropology of
Art

120

52

68

26

26

ex

S.04.A.37

S.04.A038

Teorii si practici ale persuasiunii/
Pragmatica discursiva

Theories and practices of
persuasion/Discursive
pragmatics

120

65

55

39

26

€X

G.04.0.39

Educatia fizicd
Physical Education

13

13

13

Col.

Practica de specialitate
Specialty practice

120

120

€x

Proiect de cercetare/
Research project

30

30

(9.4

Total Sem. IV
Total 4" Semester

913

377

536

208

156

13

8ex

30

Total Anul I1

Total number for the 2nd year of study

1828

812

1016

418

366

28

14 ex.
2 col

60




ANUL III 3™ Year

SEMESTRUL V (15 saptimani)/ 5" Semester (15 weeks)

F.05.0.40

Procese civilizatorii
contemporane/Contemporary
civilization processes

120

60

60

30

30

€xX

F.05.0.41

Antropologia institutionalad
Institutional Anthropology

120

60

60

30

30

€X

F.05.0.42

Metodologia stiintelor sociale
Methodology of social sciences

150

60

90

30

30

€X

S.05.A.43
S.05.A.44

Etnoistorie/ Interferente culturale
balcanice Ethno-History / Balkan
Cultural Interferences

180

90

90

45

45

€x

S.05.A.45

S.05.A.46

Antropologia si filosofia politica.
Studii gender/Filosofia integrarii
europenePolitical Anthropology
and Philosophy. Gender Studies /
Philosophy of European
Integration

180

75

105

45

30

()4

S.05.A.047

S.05.A.48

Comunicare interculturald.
Minoritéti etnice si nationale/
Relatii publice Intercultural
communication. Ethnic and
national minorities/Public
relations

150

75

75

45

30

€X

Total Sem. V/Total 5" Semester

900

420

480

225

195

420

6 ex.

30

SEMESTRUL VI (7 siptimin

i)/ 6" Semester (7 weeks)

F.06.0.49

Antropologia filosofica.
Antropologia si filosofia
postmodernd Philosophical
Anthropology. Postmodern
Anthropology and Philosophy

120

63

57

35

28

€X

S.06.A.50

S.06.A.51

Conflictologie. Antropologia si
filosofia religiei/Antropologia
sandtatii Conflict studies.
Anthropology and Philosophy of
Religion / Anthropology of
Health

120

63

57

35

28

ex

S.06.A.52

S.06.A.53

Teoria si practica relafiilor
publice Politici culturale
europene Theory and practice of
public relation/ European
Cultural Policies

90

42

48

21

21

€X

G.06.0.54

Etica si cultura profesionalad
Ethics and professional culture

60

28

32

14

14

€X

Practica de specialitate/de
productie Specialty / production
practice

180

180

€X

Practica de cercetare
Research practice

180

180

(2%

Teza de licentd
Licentiate final research project

150

150

€X

Total Sem. V1/Total 6" Semester

900

196

704

105

91

6 ex

30

Total Anul I11/Total number for the 3" year of

study

1800

616

1184

330

286

12 ex

60

TOTAL
TOTAL

5458

2298

3160

1108

1012

178

39 ex;
4 col.
1 ev.

180

*Nota: limba engleza/franceza
*Note: english language/french
*Nota: pentru studentii alolingvi




*Note: for the speakers of other languages

FORMA DE EVALUARE FINALA A PROGRAMULUI DE STUDII

FINAL EVALUATION
Numir de
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Terme_ne de cErCe(,}l;‘;
d/o Form of final evaluation of the studies SRESAS
Period Number of
ECTS Credits
Teza de licentd Iunie 5
I Graduation thesis defense June
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS
Durata
: fox : An de . Numir
l;/r' i ;;ag!l::ul d‘; !)ractlcﬁ studii Sem. Times Perioada ECTS
0 bl Year Sem | Siptimani Ore Period ECTS
Weeks Hours Credits
[ Practica de initiere l I 2 60 Mai 2
Practicum
2 Practica de specialitate i IV/VI 4+6 300 Mai/aprilie 10
Internship
3 Practica de cercetare - VI 4 180 Mai 6
Research Internship
Total 16 540 18
UNITATI DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
COURSE UNITS / FREE CHOICE MODULES
Numadrul de ore pe
Numir de ore tipuri de activititi/
Number of Hours Number of hours by | o
types of activities g L|ng
= |55|0%
. .25 i~ S > 8|9
Cod/ Denumirea unitatii de curs/modulului s e S - : § )
Code Course/ Module 3| 2R O -0 - E- A
Total | T & %; e¥ sS|2s| =8 Ela
Tol | 55| 23| 23|88 |=28|ET[2ZR
s 8 51CS| 33|88l
SN a3 |£5|=
OS | 23 g~
n S &
Anul I 1" Year
Protectia civila el B
men
G.01.LA.55 | Civil protection Ry % ® &
G.03.LA.56 | Limbaje de programare 60 30 30 30 | Exa 2
Programming languages men
Anul 112" Year
S.04.LA.57 | Psihologia relatiilor de grup 120 26 34 26 Exa 4
Psychology of Group Relations men
S.04.LA.58 | Bioetica 60 26 34 26 Exa 2
Bioethics men
Anul ITI 3" Year
S.06.LA.59 | Antropologia juridica 120 57 63 28 35 Exa 4
Legal anthropology men
TOTAL 420 154 206 43 87 30 14
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MINIM-UL CURRICULAR INITIAL
CURRICULAR PREREQUISITE

Numirul de ore pe
tipuri de activitati/
NNurbnﬁr deHorers : Number of hours
umber of Hou by types of 0 '
activities E : [=8
o R 1O
Cod/ Denumirea unitiitii de curs/modulului .| B g S g g
Code Course/ Module g5 2 £g =8 [3=w
= o= R K= s a £ N
Total | s | 28| « 3| SS2 S Ex |20
et =R = K EX IS8 5 Z Q
Total | S3 | EX|AS|ESEIRY &
] 8 =S98 5388
== | 2] »wa |28
SS| 2% % =
n s o
F.02.0.09 Istoria antropologiei. History of 150 90 60 45 45 ex 5
anthropology))
F.02.0.10 Conditia epistemic in stiintele socio-umane 150 90 60 45 45 (¢ 5
Epistemic condition in socio-human sciences
F.03.0.21 Antropologia socio-culturald 150 60 90 30 30 ex 5
Socio-cultural anthropology
F.03.0.22 Antropologii ramurale 150 90 60 45 45 ex 5
Anthropologicak branches
F.05.0.42 Metodologia stiintelor sociale 150 60 90 30 30 ex 5
Methodology of social sciences
S.05.0.47 Comunicare interculturald. Minorita{i etnice 150 75 75 45 30 ex S
S.05.0.48 si nationale/ Intercultural communication.
Ethnic and national minorities/
Total 900 465 435 240 225 S5ex |30
NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

Calificarea Licentiat in Antropologie, nivel 6 CNC, in conformitate cu specificul sau interdisciplinar,
propune o pregatire plurivalentd, atdt in plan teoretic, prin obtinerea cunostintelor din cele mai variate
domenii ale experientei umane sau a procedeelor metodologice de studiere si interpretare a formelor de
viatd si culturd umand, cat si in plan aplicativ, prin realizarea cercetdrilor de teren, a studiilor de caz sau al
managementului proiectelor sociale si culturale. Programul de licentd 0220 Antropologie are ca principiu
fundamental imbinarea teoriei cu practica, cuprinzand cursuri, seminare, activititi aplicative cu scopul de a
familiariza studentii privind realitatea economica si culturald aflatd in continud schimbare. Realitatea
sociald a Republicii Moldova demonstreaza necesitatea implicarii specialistilor calificati, capabili si
realizeze o analizd comparatd a culturilor de toate tipurile. Specificul domeniului de formare constd in
aplicabilitatea teoriilor antropologiei la contextul socio-cultural al spatiului autohton si furnizarea pe piata
muncii a specialistilor de fnaltd calificare in domeniul antropologiei contemporane. Planurile de invitimant
elaborate pentru ciclul I Licentd, cuprind un set de discipline fundamentale previzute pentru aceasti
specialitate, precum si alte discipline (de specialitate) menite sd completeze pregitirea generald a viitorilor
specialigti in antropologie. Profilul profesionistului in domeniul Antropologie este caracterizat de
implicarea in proiecte de cercetare realizate de diverse centre preocupate de a efectua cercetiri ce vizeaza
aspecte actuale ale culturalului si socialului. Competentele profesionale sunt orientate spre a realiza eficient
proiecte de cercetare, culegerea datelor pe teren, analiza datelor etc. Programul de licentd la specialitatea
0220 Antropologie asigurd studentilor competente si abilititi de cercetare si interpretare a diferitelor
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aspecte sociale si culturale ale oamenilor, inclusiv viata lor religioasd, viata politicd si alte domenii ale
vietii social-culturale.

2. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimént la tendintele
internationale din domeniu.

Programul de studiu la specialitatea 0220.I-Antropologie constd in formarea unor absolventi cu o pregétire
teoreticdi fundamentald in domeniile de studiu si cercetare ale antropologiei socio-culturale, in
corespundere cu cerintele actuale si tendintele de viitor, atdt nationale, cat si internafionale. Totodata,
programul de licentd la specialitatea 0220.1-Antropologie ofera absolventilor sdi competenfe de baza in
gestionarea sistemelor de date sociale si in elaborarea si coordonarea proiectelor ce tin de dezvoltarea
comunitara sau de managementul cultural.

3 Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social.

Activitatea de muncd a antropologului constd in executarea sarcinilor de baza conform Figei de post, ce
prevede realizarea activitifilor specifice diferitor etape ale cercetdrilor antropologice in teren. Printre
activititile de bazd ale antropologului sunt: documentarea cu privire la tema cercetdrii; elaborarea
metodologiei; aplicarea metodelor in teren; gestionarea resurselor umane implicate in cercetdrile
antropologice; realizarea analizei datelor culese in teren; redactarea raportului cercetdrii; reprezentarea
institutiei la diverse conferinte de totalizare a rezultatelor cercetérilor; participarea la diseminarea
rezultatelor cercetdrilor antropologice. Pe parcursul activitdtii antropologul este implicat in relafii de
colaborare cu institutiile statului, ONG-le in vederea realizdrii cercetdrilor de teren in perspectiva.
Antropologul, in virtutea functiei pe care o exercitd, participd la cursuri de dezvoltare profesionald,
respectd disciplina muncii precum si normele de conduita specifice functiei/statutului.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori,
profesori, absolventi, studenti etc.)

In cadrul etapelor de elaborare a programului de studii si asigurarea standardelor inalte de calitate,
consultarea partenerilor reprezintd o componentd decisiva. Planul de invatamant la specialitatea 0220.1 —
Antropologie este racordat la cerintele Procesului de la Bologna si elaborat in concordanta cu experienfa
acumulatd de universitatile europene. In acelasi timp parteneriatul intern este foarte important. Pentru ca
specialitatea sa fie viabild in cadrul sistemului national de invatdmant, planul de studii si programele de
formare sunt coordonate §i cu Strategia de Dezvoltare a Invatdmantului in Republica Moldova. Programele
de studiu sunt elaborate in comun si sunt consultate cu specialistii notorii din invdtdmant, cu conducétorii
unitatilor de invatimént. in baza conceptiei de pregitire a specialistilor in domeniu, in cadrul
departamentului se fac evaludri, discufii si propuneri pentru actualizarea planului de studii. Toate
propunerile sunt discutate si analizate detaliat de catre Comisia de Asigurare a Calitatii. Ulterior sunt
analizate de comisia metodica de profil si aprobate de citre Consiliul Facultatii. in ultima instanta, cadrul
institutional, care aproba schimbadrile din planul de invafdmant este Senatul Universitdtii de Stat din
Moldova.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Sistemul de competente solicitat de catre calificarea respectiva, are la bazd cunostinte teoretice si abilitati
din domeniile de bazi ale antropologiei socio-culturale, precum si din domeniile conexe care servesc drept
sursd pentru formarea profesionald optima. Titlul acordat de Licentiat in Antropologie oferd un sistem de
calificari conform cérora absolventul va define competente profesionale, sociale si personale, formate in
cadrul cursurilor fundamentale, cursurilor de specialitate si cursurilor de culturd generali.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor

Specialistul din domeniul de formare profesionald 0220 Antropologie poate fi angajat in calitate de:
263106 Consultant stiintific in stiintele juridice, economice, sociale si umanistice, 263203 Antropolog,
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263205 Cercetator stiintific in antropologie, 263207 Cercetitor stiintific stagiar in antropologie,

263209 Consultant.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii
Titularul diplomei de licentd are acces la studii superioare de master, ciclul IT (nivel 7 CNC) si la programe
de formare profesionald continud:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; b) programe de
recalificare profesionald conexe specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, cu durata de 1800-
3600 ore/60-120 de credite de studii.

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii

COMPETENTELE GENERALE (CG)

CG 1. Procesarea datelor si informatiilor referitoare la probleme/situatii concrete din domeniul
antropologiei.

CG 2. Elaborarea documentelor specifice activitatii de cercetare.

CG 3. Valorificarea resurselor epistemice in activitatea realizatd in cadrul proiectelor de cercetare.
CG 4. Aplicarea eficientd a algoritmului cercetérii.

CG 5. Dezvoltarea abilititilor de comunicare eficientd in exercitarea activitdtilor de teren.

CG 6. Rezolvarea problemelor/sarcinilor specifice apérute in activitatea profesionald.

CG 7. Asigurarea disemindrii publice a concluziilor si recomandarilor cercetdrilor efectuate.
COMPETENTE PROFESIONALE (CP)

CP 1. Cunoasterea evolutiei conceptelor, teoriilor, metodelor, tehnicilor antropologice.

CP 2. Analizarea teoriilor interdisciplinare.

CP 3. Formularea obiectivelor si ipotezelor referitoare la actiunile umane.

CP 4. Proiectarea metodologiilor de realizare a activitatii profesionale in teren.

CP 5. Culegerea datelor cantitative si calitative utilizdind metodologia proprie antropologiei.
CP 6. Demonstrarea capacitatii de a lua decizii la nivelurile operational si tactic.

CP 7. Realizarea analizei comparative a societdtilor umane contemporane.

CP 8. Furnizarea rezultatelor cercetarilor antropologice mediului academic si societatii civile.

Lista rezultatelor invitairii

1. Determina si colecta informatii, date potrivite domeniului de activitate, privind problema de
cercetare.

2. Examina si estima problema concretd de cercetare cu scopul elaborérii designului cercetérii.

Realiza documentele necesare cercetarii teoretice si celei de teren.

4. Identifica si interpreta corect continutul resurselor epistemice indispensabile in cadrul cercetarilor
realizate.

W

5. Stabili asemanarile si deosebirile dintre resursele documentare care, ulterior, vor fi utilizate in
proiectele de cercetare de maxima actualitate.

6. Utiliza metodele eficient in desfisurarea procesului de cercetare calitativi sau cantitativa.

7. Recomanda decizii in activitatea de teren indispensabile in urmarea algoritmului cercetirii.

8. Amplifica cunostintele din domeniul comunicérii in aplicarea diverselor instrumente pe teren in
vederea atingerii obiectivelor cercetirii.

9. Aplica abilitdfile de analizi a continutului cules pe teren cu scopul interpretirii in profunzime.

10. Completa analiza datelor culese pe teren cu informatia teoreticd prelucrati la inceputul cercetirii
stiintifice realizate.
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11. Prezenta in scris raportul cercetarii cu toate componentele lui in vederea definitivarii lui.

12. Disemina, impreund cu ceilalti membri ai echipei proiectului, rezultatele cercetdrii pentru a sigura
vizibilitatea si impactul concluziilor §i recomandérilor formulate.

13. Identifica si selecta informatii, date care se potrivesc temei de cercetare proiectate in vederea unei
fundamentale documentari.

14. Utiliza critic si creativ concepte, teorii, metode, tehnici antropologice indispensabile problemelor
concrete de cercetare.

15. Elabora obiective, ipoteze, metodologii ale cercetdrii, specifice aspectelor sociale cercetate.

16. Realiza documente, instrumente necesare activitatii in teren.

17. Elabora si implementa strategii de colectare a datelor in vederea aplicérii lor pe teren.

18. Gestiona eficient situatiile problema, dilemele aparute in activitatea de teren pentru a asigura
continuarea eficientd a culegerii datelor.

19. Realiza culegerea eficienta si corectd a datelor aplicénd principiile specifice metodologiei de
cercetare antropologica.

20. Asigura comunicarea eficientd cu diferite categorii de persoane din grupul tintd in vederea realizérii
eficace a activitatii in teren.

21. Utiliza strategii de luare a deciziilor la nivel operational si tactic in solutionarea obiectivelor
cercetdrii in teren

22. Realiza matricea interviurilor, analiza si interpreta corect datele culese pe teren in vederea realizarii
raportului cercetarii.

23. Stabili asemandrile si deosebirile dintre diferite categorii de persoane din grupul tinta in scopul
realizdrii analizei comparative a societatilor umane.

24. Formula concluzii si recomandari ce vizeazd grupul tinta studiat in vederea definitivarii raportului
cercetarii.

25. Redacta, conform tuturor exigentelor, rapoarte ale cercetarilor calitative in scopul prezentirii lor
comanditarului, mediului academic, societatii civile etc.

26. Aplica metode si tehnici de diseminare orala si scrisd a rezultatelor stiintifice utile iIn momentul
diseminarii rezultatelor cercetérii.



MATRICEA CORELARII REZULTATELOR INVATARII FORMATE iN CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

CORRELATION MATRIX OF THE LEARNING RESULTS FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH THOSE OF THE COURSE UNITS / MODULES

Rezultatele invatdrii/Learning results 1. (preluate din Standardul de calificare)
Nr.
> srseaes Codul credite
Denumirea unltﬁtl‘l de unititii de ECTS/
curs/modulului
Modide/Coirs curs/modul | Number
ului of ECTS R R RI R R R R R R R R R R R R R R
credits RI | R2 | R3 | R4 | RS R6 R7 | R8 | R9 10 | 11 5 13|14 15 16 |17 |18 [19 20 |21 22 23 |24 |25 |26
Istoria culturii si civilizatiei universale | F.01.0.01 4 + + + + - + + + + +
History of universal culture and
civilization
Introducere in specialitate F.01.0.02 4 + + + + + + +
Introduction in speciality
Istoria filosofiei S.01.0.03 6 T+ + + G 2 + + + +
History of philosophy
Ontologie si Metafizica. Antropologia | S.01.0.04 6 + + % # + + + +
economica
Ontology and Metaphysics. Economic
anthropology
Istoria antropologiei F.02.0.09 + + + + + + + + +
History of anthropology
Conditia epistemici in stiintele socio- F.02.0.10 6 + + <+ 7+ + + + + +
umane
Epistemic condition in socio-human
sciences
Istoria culturii i civilizatiei europene F.02.0.11 5 + = + + + + + + + +
History of European culture and
civilization
Logica §i teoria argumentirii S.02.0.12 4 + + + - + + + + + ua
Logic and argumentation theory
Epistemologia. Metode calitative in F.03.0.20 o + + + + + + + + + + + + + + + + +
cercetarea sociald
Epistemology. Qualitative Methods in
Social Research
Antropologia socio-culturald F.03.0.21 5 + + + + |+ + + + + + + +
Socio-cultural anthropology
Antropologii ramurale F.03.0.22 5 + o+ + + + + + + + + + + + + -+
Anthropological branches




Etica si estetica/Semiotica culturii S.03.A.23 5
Ethics and Aesthetics / Semiotics of S.03.A.24

Culture

Structuralism si postructuralism. S.03.A.25 4
Analiza structurala/Comunicare §i

gandire critica S.03.A.26
Structuralism and Post-Structuralism.

Structural Analysis / Communication

and Critical Thinking

Antropologia si filosofia culturii. S.03.A.27 6
Istoria si cultura religiilor/Metafizica

Anthropology and philosophy of S.03.A.28

culture. History and culture of

religions / Metaphysics

Dezbateri contemporane in F.04.0.30 5
antropologie

Contemporary debates in

anthropology

Axiologie. Psihanaliza si buddism S.04.0.31 5
Axiology. Psychoanalysis and

Buddhism

Cultura rromilor. Cultura islamica/ S.04.A.32 4
Cultura iudaica

Roma culture. Islamic culture / Jewish S.04.A.33

culture

Antropologia urban-rurala. S.04.0.34 4
Antropologia vizuald

Urban-Rural Anthropology. Visual

Anthropology

Retorica. Creare de S.04.A.35 4
imagine/Antropologia artei Rhetoric. S.04.A.36

Image Making / nthropology of Art

Teorii si practici ale persuasiunii/ S.04.A.37 4
Pragmatica discursiva

Theories and practices of S.04.A.38
persuasion/Discursive pragmatics

Procese civilizatorii contemporane F.05.0.40 4
Contemporary civilization processes

Antropologia institutionald F.05.0.41 4
Institutional Anthropology

Metodologia stiintelor sociale F.05.0.42 5
Methodology of social sciences

Etnoistorie/ Interferente culturale S.05.A.43 6
balcanice Ethno-History / Balkan S.05.A.44

Cultural Interferences




Antropologia si filosofia politica. S.05.A.45
Studii gender/
Filosofia integrarii europene S.05.A.46
Political Anthropology and
Philosophy. Gender Studies /
Philosophy of European Integration

Comunicare interculturald. Minoritati S.05.A.47 5 + + -+ +
etnice si nationale/ Relatii publice
Intercultural communication. Ethnic S.05.A.48
and national minorities/Public
relations

Antropologia filosofica. Antropologia F.06.0.49 4 + +
si filosofia postmoderna
Philosophical Anthropology.
Postmodern Anthropology and
Philosophy

Conflictologie. Antropologia si S.06.A.50 4 + + =+ +
filosofia religiei/
Antropologia sanatatii S.06.A.51
Conflict studies. Anthropology and
Philosophy of Religion /
Anthropology of Health

Teoria si practica relatiilor publice S.06.A.52 3 + + +
Politici culturale europene
Theory and practice of public S.06.A.53
relation/

European Cultural Policies

Nota: Unitdtile de curs generale (G) si socio-umane (U) contribuie la formarea competentelor transversale coroborate cu Standardul de
calificare.



