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Anul de
studii
Academic
Year

Total nr.
sapt.
Total no. of
weeks

Activitati didactice
Didactic activities

Sem. |
Sent. I
01.09-14.12
15 saptamani
15 weeks

01.09-14.12
15 saptamani
15 weeks

01.09-14.12
15 saptamani
15 weeks

45
Saptamani
45 weeks

Sem. Il
Sem. 11
22.01-05.05
15
Saptamani
15 weeks

22.01-05.05
5
Saptamani
15 weeks

22.01-05.05
15
Saptamani
15 weeks

45
Saptamani
45 weeks

Calendarul universitar

Academic calendar

Sesiuni de examinare
Examination periods

Sem. |
Sem. 1
15.12-29.12
15.01-21.01
3
Saptdmani
3 weeks

15.12-29.12
15.01-21.01
3
Séaptamani
3 weeks

15.12-29.12
15.01-21.01
3
Saptamani
3 weeks
9
Saptamani
9 weeks

Sem. 11
Sem. 11
06.05-02.06
4 sdptamani
4 weeks

06.05-02.06
4 saptdmani
4 weeks

06.05-02.06
4 saptamani
4 weeks

12
Saptamani
12 weeks

Stagii de practica

Internships
Sem. | Sem. |1
Sem.l| Sem.ll
Practica de
initiere
30.01-29.02
4
Saptamani
4 weeks
Practica Practica de
tehnologica licenta
18.09-15.10 17.04-05.05
4 3
Sdptamani Saptamani
4 weeks 3 weeks
4 7
Saptamani Saptamani
4 weeks 7 weeks

larna
Winter
30.12.-14.01
2
saptamani
2 weeks

30.12.-14,01
2
saptamani
2 weeks

30.12.-14.01
2
saptamani
2 weeks

6
Saptamani
6 weeks

Vacante

Vacation periods

Primavara
Spring
Paste/Easte
05.05-13.05
1
saptamana
1 week

Paste/Easte
05.05-13.05
1
saptamana
1 week

Paste/Easte
05.05-13.05
1
saptamana
1 week
3

Saptamani
3 weeks

Vara
Summer
03.06-
31.08

13
saptamani
13 weeks

03.06-
31.08
saptamani
13 weeks

26
Saptamani
26 weeks



Repartizarea disciplinelor pe anii de studii
Distribution ofsubjects by academicyears

Codul Total
disciplinei Denumirea disciplinelor ore
Subject Name of the subject Total
Code hours
1 2. 3

ANUL 1ANUL I/ P'Academic vear

Inclussion
Contact Lucru
direct Individual
Direct Individual
contact work
4. 5

Semestrul 1/ Semester 1

FOrO. 01 Teoria generala a statului si dreptului

General Theory ofState and Law 150
FOI O. 02 Drept constitutional / Protectia juridicd a drepturilor
omului/Constitutional Law/Legal protection ofthe 150
human rights
SOl 0. 03 Securitologia / Securitology 150
GOl 0.04 Limba straina (1) / Modern language (1) 180
U0l A. 05 Elemente de culturd universald si nationala
Eements o f the universal and national culture 90
Uol A. 06 Educatie interculturald Interculturalism
uol A. 07 Politologia Political science
GOl 0. 08 Etica si deontologia profesionald / Professional 90
Ethics and Deontolog
SOI 0. 09 Pregatirea fizica*/ Physical training 90

TOTAL ORE SEMESTRUL 1/Total hoursfor the P Semester 900

75 75
75 75
75 75
90 90
45 45
45 45
60 30
465 435
Semestrul 2/ Semester 2
F020.10 Drept administrativ / Administrative Law 120 60 60
F020. 11 Drept penal (1) / Criminal Law (I) 120 60 60
F 02 O. 12 Drept civil (1) / Civil Law (1) 120 60 60
S020. 13 Activitatea particulara de detectiv si paza
. S - - 150 75 75
Private activity ofdetectives and security
G020 .14 Limba straina (11)/ Modern language (I1) 90 45 45
G020. 15 Tehnologii informationale/7e/w/ci de comunicare
Information technologies/ Communication 120 60 60
techniques
Practica de initiere / Initial practice 180 90 90
TOTAL ORE SEMESTRUL 2/ Total hours IP* Semester 900 450 450
TOTAL ORE ANUL 1/ Total hoursfor the I- Year 1800 915 885
ANUL

I/ Il ndacademic year

Numarul de ore pe tipul

Curs
course

45

45

45

30

30

180

30
30
30

30

120
300

de activitati

Seminarii
seminars

30

30

30

15

15

135

30
30
30

30

120
255

L/P
P/L

90

60
150

15
45

60

90
210
360

Forma de
evaluare
Evaluation
form

TE

m m mimm

7E
14 E

Nr. de

credite

Credits
No.

10.

30
60



F030.

S030.

S030.

FO030.

F030O.

UuodA.

U 04 A.
S030.

16

17

18

19

20

21

22
23

TOTAL

F 04 O.
U 04 A.

U 04 A.
S04 0.
F 04 A.

S04 A

S04 A.

S04 A

S04 A

S04 A

24
25

26
27
28

29

30

31

.32

.33

Drept penal (Il) / Criminologie

Criminal Law (JI)/Criminology

Bazele instructiunii tragerii / Bases ofshooting
instruction

Asigurarea activitatii economice a intreprinderii de
protectie si p a z Economical activity ensurance of
the protection and security company

Drept civil (11) / Drept procesual civil

Civil Law (I1)/ Civil procedural Law

Drept contraventional si procedura contraventionala
Contraventional law and contraventional
procedure

Drept institutional al Uniunii Europene

European Union institutional Law

Civilizatia europeand / European civilization
Lupta corp la corp (I) / Body to body wrestling (1)

ORE SEMESTRUL 3/ Total hoursfor the 3rASemester

Criminalistica*/ Forensics

Psihologie generala si aplicatd/ Genera! and
applied psychology

Logica domeniului de formare profesionala Logics
ofprofessional training domain

Lupta corp la corp (11)/ Body to body wrestling (1)
Drept procesual penal /

Criminal procedural Law

Protectia participantilor in procesul penal/
Protection ofthe participants in the criminal
process

Mijloace tehnice de protectie, paza si securitate/
Protection, guard and security technical means
Tehnici modeme de investigare a criminalitatii/
Modern techniques ofcriminality investigation
Sistemul organelor securitatii civile si ordinii
publice/ System o fcivil security and public order
bodies

Sisteme de asigurare a ordinii publice Tn statele
Uniunii Europene/ Public order assurance systems
in the states o fthe European Union

Practica tehnologicd/ Technological practice

TOTAL ORE SEMESTRUL 4/ Total hoursfor the 1Vth Semester

Semestrul 3/ Semester 3

180 90 90
9 45 45
120 60 60
180 90 90
150 75 75
90 45 45
90 60 30
900 465 435
Semestrul 4/ Semester 4
180 90 90
150 75 75
90 60 30
120 60 60
90 45 45
90 45 45
180 90 90
900 465 435

60

15

30

60

30

30

225

45

30

30

15

30

150

30

30

30

30

15

135

30

30

30

15

105

30

60

105

15

15

60

30

90

210

30

30



TOTAL ORE ANUL II/ Total hoursfor the lindyear

S050

S05 A

S05 A

S05A

S05 A

S050
Uuos A

U 05 A.
S 05 0.
S 05 0.

.34

35

.36

.37

.38

.39
.40

41
42
43

Lupta corp la corp in situatii extremale/
Body to body wrestling in extreme situations
Tactica asigurarii ordinii si securitatii publice
Tactics ofensuring public order and security
Combaterea criminalitatii organizate
Fighting against organized criminality
Cooperarea penald internationald
International criminal cooperation
Criminalitatea transfrontalierd/ Cross-border
criminality

Bazele prevenirii si descoperirii infractiunilor
Bases ofcrime prevention and detection
Dreptul afacerilor/ Business Law

Securitatea economica/ Economical Security
Pregatirea de foc / Fire training

Garda de corp/ Bodyguard

TOTAL ORE SEMESTRUL 5/ Total hoursfor the VSemester

S 06 O.

S 06 O.
S.06 A.

S.06 A.

S.06 A.
S.06 A.

S.06 A.

S.06 A.

44

45
46

47

48
49

50

51

Dreptul investigatiilor/ Investigation Law
Medicina Extremald/ Extreme medicine

Resursele umane n unitdtile de protectie, paza si
securitate /Human resources in the protection,
guard and security units

Activitatea entitdtilor de mentinere a ordinii publice
The activity o fpublic order maintenance entities
Serviciul de Tncasare/ Encashment service
Securitatea si sdnatatea in munca/ Security and
health at work

Pregatirea speciala de foc / Specialfire training

Securitatea tehnologiilor informationale/
Information technologies security
Practica de licenta / Bachalor practice

Examenul de licentd / Bachalor examination

TOTAL ORE SEMESTRUL 6/ Total hoursfor the VI- Semester
TOTAL ORE ANUL Il / Total hoursfor the Ill—Academic Year
TOTAL pe anii de studii/ Total for the years of study

1800

ANUL 111/ 111 rd academic year

930

870

Semestrul 5/ Semester 5

90 60 30
150 75 75
120 60 60
120 60 60
180 90 90
120 60 60
120 60 60
900 465 435
Semestrul 6/ Semester 6
120 60 60
90 45 45
90 45 45
90 45 45
240 120 120
270 135 135
900 450 450
1800 915 885
5400 2760 2640

375

45

30

30

60

30
30
225

30
15

30

30

105
330

1005

240

30

30

30

15
105

30

15

15

60
165

660

315

60

30

30
15
135

30

120

150
285

960

14 E

5E
12 E

40 E

60

60
180



LEGENDA: F - componenta fundamentald; G - componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale; U - componenta de orientare socio-umane;
S - componenta de orientare spre o specialitate; P - prelegeri; S - seminare; L - lucradri practice; E - Examen; O - obligatorie; A - optionald; L - facultativa
(libera alegere)

Forma de evaluarefinala a studiilor
Final evaluation form ofthe students

Nr.  Denumirea activitatii Numar de credite Perioada

d/lo  The title ofthe activity Credits No. Period

1 Drept constitutional/Protectia juridica a drepturilor omului / 3 Prima sdptdmana a lunii iunie
Securitologia First week of June

Constitutional Law/Legal protection ofhuman
rights/Securitology

2. Bazele prevenirii si descoperii infractiuriilor/Drept 3 A doua saptdamana a lunii iunie
contraventional si procedura contraventionala Second week of June
Bases ofprevention and crimes detection/Contraventional law
and contraventional procedure

3. Sustinerea tezei de licenta 3 A treia sdptamana a lunii iunie
Bachalor thesis defence Third week of June

Stagiile de practica

Internships
Nr. Tipul practicii Anul de studii Numarul semestrului Durata Nr/
D/o Type ofpractice Academicyear of Semester No. sapt. / ore Credite
No. study Perioada de timp Credits
Duration No.
Week/hours
Period oftime
1. Practica de specialitate
Practice on speciality
e Practica de initiere | Sem. 2 4 sapt. / 180 ore 6
« Initial practice 4weeks/180 hours
»  Practica tehnologica I Sem. 4 4 sapt./ 180 ore 6
»  Technological practice 4 weeks/180 hours
2. Practica de licenta I Sem. 6 6 sapt. / 240 ore 8
Bachalorpractice 6 weeks/240 hours
Total/ Total 14 sapt. / 600 ore 20

Unitatile de curs/modulele la libera alegere
Course units/free choice modules
Nr. Denumirea disciplinei Anul Sem. Ore total Numarul ore saptaméanal Evaluari Numar de



Nota:

d/o

No.

Subject name

Limba romana (grupele alolingve)
Romanian language (Allophone groups)
Securitatea frontierei

Border security

Protectia civila

Civil protection

Perfectionarea maiestriei profesionale
Perfecting professional skills

PMPI

PMPI

PMP Il

PMP I

PMP Il

PMP 111

Year

Sem.

o UTA WN

Total hours
Contact
contact

60
60

30

60
60
60
60
60
60
510

indiv.
Indiv.

60
60

30

60
60
60
60
60
60
510

No. ofhours per week

Curs Seminarii L/P
course seminars P/L
60

30 30
15 15
60
60
60
60
60
60
45 30 435

Tests

mimmimimm

9E

credite
Credits
No.

4
4

B A

* Discipline practice unde coraportul dintre orele de contact direct si lucrul individual este modificat in favoarea orelor de contact direct.
Lucrul individual, ghidat de profesor, este organizat de regula in afara orelor de program.



Cod
Code

F01.0, 01

FOI O. 03

FO020. 13

FO03 0O. 19

F 03 O. 16

S03 0. 20

Minimum-ul curricular de orientare catre domeniul general de studiu 103 Servicii ale securitatii
Initial curricular minimum orientated to generalfield ofstudy 103 Security services

Denumirea unitatii de
curs/modulului
The title o fthe
course/module

Teoria generala a statului si
dreptului/ General theory of
the state and law

Securitologia/ Securitology
%

Activitatea particulara de
detectiv si paza/ Private
activity o fdetectives and
security

Drept civil (1) / Drept
procesual civil

Civil Law (I1)/ Civil
procedural Law

Drept penal Il /Criminologie
Criminal Law 11/
Criminology

Drept contraventional si
procedura contraventionala
Contraventional law and
contraventional procédure

Total/ Total

Total
Total

120

120

150

180

180

150

900

Numar de ore
Number ofhours
Contact
direct
Direct
contact

60

60

75

90

90

75

465

Studiu
individual
Individual

work

60

60

75

90

90

75

435

Numar de ore pe tipuri de activitati
Number o fhours by types ofactivities

Curs
Lecture

30

30

30

60

60

30

215

Seminar
Seminar

30

30

30

30

30

30

235

Practice/de
laborator
Practice/Lab.

15

15

15

Forma de
evaluare
Assessment
form

Nr.
ECTS
No. ofECTS

30



Cod
Code

F.0.00I

F.0.002

F.0.003

F.0.004

F.0.005

S.0.006

S.0.007

S5.0.008

F.0.009

Denumirea unitatii de
curs/modulului
Title ofthe course unit/module

Fundamentele stiintelor
educatiei/ Bases of sciences of
education

Etica pedagogica

Pedagogical ethics

Educatia incluziva

Inclusive education

Psihologia generald
General psychology

Psihologia varstelor
Ase psychology

Didactica gimnasticii/Didactica
sporturilor de lupte

Didactics of
gymnastics/Didactics of
wrestling

Didactica atletismului /
Didactica Tnotului

Didactics of track-and-field
Athletics/Didactics of
swimming

Didactica jocurilor sportive
Didactics o fsports games
Teoria si  metodica culturii
fizice/ Theory and methodology
ofphysical culture

Modulul psihopedagogie
Psychopedagogical module

Numar de ore
Number ofhours

Numar de ore pe tipuri de activitati
Number ofhours by types ofactivities

Total Contact Individual C S P/L
Total direct Individual C S L/P
Direct
contact
Modulul pedagogic/ Pedagogical module
90 30 60 10 20
90 30 60 10 20
90 30 60 10 20

Modulul psihologic/ Psychological module

90 30 60 10 20

90 30 60 10 20

Modulul Didactica disciplinei/ Module o fdiscipline didactics

120 60 60 60
30/30 30/30 30/30
120 60 60 60
30/30 30/30 30/30
120 60 60 60
90 30 60 10 20

Forma
de evaluare
Evaluation

form

Nr.
ECTS
ECTS

No.



Total/ Total 900 360 540 60 120

S.0.010 Practica pedagogica | 300 100 200
Pedagogical practice |
S.0.0ll Practica pedagogica 11 360 100 260
Pedagogical practice 11
S.0.012 Practica de vard 240 100 140
Summer practice
Total/ Total 900 300 600 60 120
Total modulul psihopedagogie 1800 660 1140 60 120

Total psychopedagogical module

Ne

No.

Ponderea unitatilor de curs in planul de Tnvatamint
Course units share in the education plan

Componentele Numarul de credite

Components Credits number
Discipline fundamentale (cod F) 49
Basic subjects (code F) >
Discipline de formare a abilitatilor si competentelor generale (cod G) 16
General skills and competences training subjects (code G)
Discipline de orientare socioumanistica (cod U) 17
Socio-humanistic orientation subjects (cod U)
Discipline de orientare spre specializare (cod S) 69
Specialization orientation subjects (code S)
Stagii de practica 20
Internships
Examene de licenta 9
Bachalor examinations

Total/ Total 180
Discipline la libera alegere 34
Free choice subjects
Modulul domeniului de Stiinte ale securitatii 30
Module o fsecurity sciences domain
Modulul Psihopedagogie 60

Psychopedagogical module

180
100

100

100

300
480

9E

3E
12E

Ponderea procentuala
Percentage share
27%

9%

9%

39%

11%

5%

100%

30
10

12

30
60



NOTA EXPLICATIVA

Domeniul general de studii: 103 Servicii ale securitatii
Domeniul de formare profesionald: 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii
Specialitatea: 1032.1 Securitate civild si publica

1. Descrierea programului de studii:

Securitatea persoanei, alaturi de dreptul la viata si la libertate, reprezintd unul din cele mai importante drepturi fundamentale ale omului. Astfel,
necesitatea de protectie a persoanelor si a proprietatii a existat dintotdeauna, iar pregatirea specialistilor calificati in acest domeniu este de o importanta
majora pentru fiecare societate.

Tinand cont de necesitatea de pregatire a specialistilor de Tnalta calificare pentru Republica Moldova, Universitatea de Stat de Educatie Fizica si
Sport, Facultatea Protectie, Paza si Securitate propune urmatoarea conceptie de formare a specialistului in domeniul Servicii ale Securitatii, precum si
finalitdtile preconizate pentru domeniul de formare profesionalda 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii, la specialitatea - 1032.1 Securitate civila si
publica. '

Scopul programului de studii la specialitatea - 1032.1 Securitate civila si publica, este de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva
cetatean la justitie; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingheritd a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru
asigurarea protectiei, pazei si securitatii cetatenilor etc., stimulind astfel procesele de dezvoltare continua a principiilor democratice de convietuire sociala.
Serviciile de securitate pun Tn valoare fenomenele si procesele ce se produc in sectorul juridic si are ca obiectiv principal examinarea unor concepte,
paradigme si mecanisme de securitate specifice diverselor institutii de drept public si privat.

Obiectivul general al formarii cadrelor la specialitatea - 1032.1 Securitate civila publica, se afla in corelatie directd si raspunde cerintelor in
ascensiune de securitate a persoanei si a societatii Tn ansamblu, de a detine informatie veridicd, actuald, completa si obiectiva privind faptele, evenimentele si
fenomenele din sfera localda, nationald si internationald. Starea actuald a institutiilor de protectie, paza si securitate din Republica Moldova reafirma
necesitatea perfectionarii domeniului de formare speciald Tn virtutea afirmarii valorilor democratice, a reformarii sistemului de protectie si securitate, a
extinderii Tn diferite sfere ale pietei de munca a cererii pentru aceasta profesie. Astfel, pregadtirea teoretica si practica reprezintd un complex de competente
care corespund cerintelor pietii de munca.

Caracteristici.

Scopul planului de studii este pregatirea profesionald, stiintifica si practica de performanta a studentilor, astfel incit acestia sa se poata Tncadra eficient
in cadrul profesional national si international. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii planului de invatamant care consta Tn formarea de absolventi
capabili sa activeze la specialitatea - 1032.1 Securitate civilad si publica, pentru activitdti specifice ocupatiei, desfasurate Tn institutii de stat si private.

Durata instruirii studentilor este de 3 ani. Dupa functia in formarea profesionala initiald prin competente generale si competente specifice, unitatile de
curs sunt grupate in urmatoarele componente:

1. componenta fundamentald (cod F);
2. componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (cod G);
3. componenta de orientare socio-umanistica (cod U);



4. componenta de specialitate - de (cod S);
In primul an de studiu, sunt studiate disciplinele de cultura generald si social umaniste, fundamentale, iar Tn urmatorii doi ani accentul este pus pe
disciplinele de specialitate.
Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitatile de curs se clasifica in:
1. obligatorii;
2. optionale;

3. lalibera alegere.
in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor in Tnvatamantul superior aprobat prin HG nr.482 din 28

iunie 2017, domeniul general de studiu 103 Servicii ale securitdtii, domeniul de formare profesionald 1032 Protectia persoanelor si a proprietétii,
specialitatea/programul de studii la ciclul | (licentd) 1032.1 Securitate civild si publica precum si cu pct.24 lit.a) din Regulamentul pentru organizarea a
studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1625 din 12 decembrie 2020, durata studiilor superioare de
licentd (ciclul 1), specialitatea Securitate civila si publicd, forma de Tnvatdmant cu frecventa este de 3 ani, anul universitar se crediteazd cu 60 credite, cate 30
credite pentru fiecare semestru, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studii universitar este divizat In doua semestre Tmpartite egal, intr-un semestru sunt planificate 6-8 unitati de curs / module, corespunzator

numarul formelor de evaluare nu depéseste 7 examene. -
Numarul total de ore de studiu prevazute in plan - 5400, dintre care: ore de contact direct - 2760; numarul orelor de lucru individual - 2640, ceea ce
este echivalent cu 180 de credite.
Ponderea creditelor a unitdtilor de curs in Planul de Tnvatamant este urmatoarea:
1. Componente de discipline fundamentale (F) Tn plan 1i revin 49 de credite ECTS ceea ce reprezinta - 27%.
Pentru componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) se prevad 16 credite ECTS ceea ce reprezintda 9 %.
Pentru componenta de orientare socio-umanistica (U) Tn plan sunt prevazute 17 credite ECTS ceea ce reprezinta 9 %.
Componenta de orientare spre specialitatea de baza (S) contine 69 de credite ECTS ceea ce reprezinta 39%.
Stagiile de practica contin - 20 credite ECTS echivalentul a 11%
6. Examenul de licenta - 9 credite ECTS sau Tn pondere procentuald 5%
Abordari pedagogice.
Cursurile teoretice sunt tinute in torente. La cursuri sunt prezentate conceptele, progresele curente, controversele din domeniu. Pentru seminare,
lucrari practice, lucrari de laborator, studentii se pregatesc din sursele bibliografice accesibile din biblioteca universitara.
Metode de predare/invatare
in procesul de predare/invdtare se pune accent pe strategiile didactice interactive, paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe
principiile constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de Tnvatare centratd pe student;
reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesului de Tnvatare in care sunt implicati studentii; constientizarea studentilor cu privire
la necesitatea participarii active la planificarea si gestionarea propriului traseu educational; diferentierea demersurilor didactice Tn raport cu diferitele stiluri

de invatare.
n conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didactica; conversatia;, metoda demonstratiei, a observarii; lucrul cu

manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didacticd; problematizare, dar si modeme: activitati in echipa, mozaic, fishbowl, turul
galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de cercetare/aplicate Tn
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grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijata, intocmirea de referate la teme si alte activitati supervizate. in predare/invatare se acorda o atentie
deosebitd formarii de abilitdti, care se realizeazd Tn cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare si al lucrului individual ghidat al
studentilor. in cadrul activitatilor extracurriculare sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Metode de evaluare

Aptitudinile si achizitiile de cunostinte ale studentilor la fiecare disciplind sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doua teste de
verificare, si/sau prin Tntocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice si seminarii cu expuneri, in final
fiind realizat un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplind. Studentii pot prezenta probele de verificare a
cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si Tn orele suplimentare, prevazute pentru evaluare curentd. Acumularea de note pe parcursul semestrului si
demonstrarea unei atitudini serioase fata de formarea teoretica si practica la disciplina nu exclude sustinerea examenului final de catre studenti. Restantele la
disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare. Promovarea la urmatorul an universitar se efectueaza doar atunci, cind studentul a
validat toate cursurile din anii de studiu anteriori. Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru, poate fi promovat conditionat, cu
conditia sustinerii restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Numarul mare de restante poate servi drept temei pentru repetarea semestrului / a anului de
studiu, sau pentru stoparea statutului de student.

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii:

Tinind cont de cele trei functii de baza (prioritare) ale Tnvatamintului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente pe
care trebuie sa la posede absolventul la specialitatea - 1032.1 Securitate civild si publicd, sunt clasificate Tn 2 categorii: competente profesionale (CP) si
transversale (CT).

CP/:Cunoasterea si Tntelegerea conceptelor si teoriilor de baza din domeniul securitatii (Cunoasterea si descrierea notiunilor, teoriilor,
conceptelor si principiilor fundamentale din domeniul securitatii, precum si a bazelor teoriei statului si a dreptului, care servesc fundament metodologic in
activitatea profesionald; cunoasterea si intelegerea structurii si principiilor activitatii organelor securitatii statului si a organelor de ocrotire a normelor de
drept; cunoasterea si Tntelegerea pericolelor care atenteaza la securitatea cetateanului)

CP2: Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea diverselor categorii de concepte, notiuni si teorii din domeniul
securitatii (Utilizarea adecvata a limbajului de specialitate pentru explicarea si interpretarea conceptelor si teoriilor din domeniul securitatii, interpretarea si
explicarea corectd a legislatiei in vigoare, interpretarea si explicarea corectda a nivelului de securitate a in plan national, regional si international, utilizarea
cunostintelor de baza din domeniul securitatii, explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, mecanismelor si proceselor asociate domeniului protectie,
paza si securitate.)

CPJ.'Aplicarea unor principii, metode, tehnici si tactici de prevenire a pericolelor si asigurare a securitatii. (Asigurarea securitatii civile si
ordinii publice, prevenirea si combaterea faptelor ce atenteaza la securitatea civilda si publica, aplicarea profesionista a procedeelor, tehnicii si mijloacelor
speciale din dotare)

CP4: Evaluarea si aprecierea corecta a calitatii si performantei diverselor mecanisme siprocese din domeniul securitatii, (Analiza si aprecierea
informatiilor relevante acumulate, interpretarea lor si efectuarea de pronosticuri; analiza legislatiei in vigoare in domeniul securitatii si formularea solutiilor
privind securitatea civila si publica, gandirea critica si originala referitoare la solutionarea problemelor de securitate; planificarea activitatilor de asigurarea a
securitdtii civile si publice; elaborarea planurilor de asigurarea a protectiei, pazei si securitatii.)



CP5: Creativitate, inovare si comunicare (Capacitatea de cercetare stiintifica in domeniul securitatii, de a elabora teze si lucrari stiintifice cu
elemente de noutate, actualitate si aplicabilitate; capacitatea de a comunica cu persoane din diferite medii sociale, de a intelege limbajul nonverbal, de a
comunica Tntr-o limba de circulatie internationala.)

CT1: Autonomie si responsabilitate (respectarea normelor de etica si deontologie n activitatea profesionald, rezolvarea eficienta a problemelor in
situatie de criza si a conflictelor, adoptarea deciziilor optime in situatii de risc, onestitate, corectitudine si punctualitate, capacitatea de a riposta ferm

CT2: Interactiune sociala (competentele de comunicare interpersonala, profesionala si sociald necesare in demonstrarea capacitatii de a lucra in
echipa si de a colaborarea cu specialisti din domeniul protectiei, pazei si securitdtii; competente de leadership si spirit de initiativd, empatie , pozitivism si
respect fata de ceilalti.)

CT3: Dezvoltare personala si profesionala (Constientizarea importantei si necesitatii de dezvoltare personald multilaterala si formarea profesionala
continua prin selectarea si utilizarea eficientda a resurselor de ultima ora; determinarea prioritatilor in formarea profesionald, autoevaluarea procesului de
Tnvatare, diversificarea formelor si stilurilor de Tnvatare, proiectarea prospectiva a unor tinte profesionale.)

3. Obiecti\>ele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii:

Obiectivele programului de studiu sunt in corespundere cu misiunea universitatii, care consta in realizarea activitatii de cercetare si de Tnvatamant la
standarde de excelenta nationale si internationale prin: formarea, dezvoltarea si consolidarea valorilor noii societdti bazate pe cunoastere; formarea
specialistilor Tn domeniul stiinte ale educatiei, oferirea de programe de studii creative, care sa integreze rezultatele cercetarii stiintifice si sa contribuie la
dezvoltarea intelectuala a studentilor, fiind corelate cu documentele institutionale. Programul de studiu la 1032.1 Securitate Civild si Publicdeste proiectat n
corespundere cu Strategia institutionald de dezvoltare a Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport.

In acest context, ih cadrul procesului de studiu se urmareste realizarea urmadtoarelor obiective:

1. Formarea competentelor profesionale ale absolventului in baza pregatirii teoretice si practice in domeniul securitatii persoanei si a societatii in
ansamblu.

2. Aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene si internationale.

Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic si politienesc in solutionarea problemelor de ordin practic.

4. ‘indeplinirea la termen, riguroasa si responsabilda in conditii de eficienta si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
profesionale.

5. Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, a surselor de formare profesionala asistatd, atat in limba roméand, céat ti intr-o limba de circulatie
internationala.

6. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterala a viitorului specialist, formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalitatii.

Absolventul licentiat in servicii ale securitdtii poate sa-si desfasoare activitatea profesionald in urmatoarele institutii publice: Ministerul Afacerilor
Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, cat si in companiile private de
protectie si pazd, in acest sens pe parcursul studiilor studentul va trebui s& demonstreze urméatoarele competente:

- Capacitatea de a Tnvdta independent.
Capacitatea de arespecta si a dezvolta valorile si etica profesionala.
Capacitatea de a-si exercita profesia in calitate de membru al unei echipe (sa fie capabil sa aplice tehnici de relationare in grup si de
munca eficientd in echipa, cu asumarea de roluri diverse).
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Acordarea de sprijin politienesc persoanelor.
Capacitatea de a rezolva situatii de problema.

- Capacitatea de a Tndeplini la termen, riguros si responsabil, Tn conditii de eficientd si eficacitate, sarcinile profesionale, cu respectarea
principiilor eticii activitatii stiintifice, aplicarii riguroase a regulilor de citare a surselor bibliografice si respingerea plagiatului.
Comunicare profesionald si comportament institutional.

Aplicarea normelor de etica, deontologie si integritate profesionala.

- Capacitatea de a lua decizii de sine statdtor (sd exprime viziunile proprii fatd de coliziuni).

Sa utilizeze eficient resursele de comunicare si sursele de informare si formare profesionala asistata, atat in limba romana, cat si intr-o
limba de circulatie internationala.
Operarea echipamentelor de comunicatii din dotare.

- Capacitatea de a utiliza tehnologiile informationale in cercetare si in practicajudiciara.

- Capacitatea de cautare, identificare si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Tnvatare; constientizarea motivatiilor extrinseci si
intrinseci ale invatarii continue.

Cunoasterea interventiei profesionale.
Asigurd managementul activitatilor si resurselor.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de Tnvatamant la tendintele internationale din domeniu:

Misiunea cadrelor didactice angajate Tn formarea profesionald este de a asigura calitatea procesului didactic, de a avea specialisti care vor fi
competitivi pe piata muncii din tara si de peste hotarele ei. in acest sens elaborarea curriculum-ului academic de specialitate este centrat pe student.
acest aspect au fost ajustate planurile de studii si programele analitice, acestea fiind racordate standardelor universitatilor din Romania, Polonia, Rusia.

Realizarea Spatiului European Comun pentru invatamantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invatamantului superior
din Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate obiectiva, care genereaza reforme educationale de substanta, pentru a armoniza sistemul
national de Tnvatamant superior cu cel european.

Gradul de noutate a specialitatilor Securitate civild si publica este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde cunostinte specializate Tn sfera
Politieneasca.

in conditiile reformelor din Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova, au loc profunde schimbari in vederea Tmbunatatirii cadrului
institutional, organizatoric si functional al institutiilor de mentinere a ordinii publice si organelor securitatii si apararii. Asigurarea functionarii institutiilor de
mentinere a ordinii publice, a organelor securitatii si apararii in conformitate cu rigorile si standardele europene. Consolidarea mecanismelor de asigurare si
protectie a proprietatii publice si private. Reformarea sectorului de securitate in conformitate cu standardele internationale. Transformarea Republicii
Moldova intr-un stat care contribuie la securitatea regionala si internationald prin participarea activa la Politica Europeand de Securitate si Aparare (PESA) a
UE si la operatiunile internationale de stabilizare si de mentinere a pacii.

Implementarea progresiva a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne procesul de restructurare a ntregii politici si conceptii cu
privire la implementarea progresiva a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne necesitd un Tnalt profesionalism atat din partea functionarilor
publici/functionarilor publici cu statut special cu o pregatire corespunzatoare de specialitate, cat si din partea sectorului privat, care are necesitati acute de
specialisti Tn domeniul dat. Un management public si privat performant presupune personal cu o Tnalta pregatire generald si o noua viziune asupra rolului



dreptului Tn societate. Calitatea procesului de management si de executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate juridica din sectorul public si privat este
influentata Tn mod direct de nivelul de pregatire generala si manageriala a specialistilor in domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realitati si cunoasterea mai profunda a fenomenelor juridice in sfera
sectorului de securitate atat pe plan intern, cat si international, fiind un element de referintd pentru orice societate sau institutie publica. Relatia cu piata
muncii este dictatd de cererea societdtii si al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracararii tuturor categoriilor de delicte de organele de
ocrotire al normelor de drept.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social:

Programul de studii a fost conceput si este realizat in conformitate cu cerintele Cadrului National si European al Calificarilor, punand accent pe
cunostinte avansate Tn domeniul stiinte ale educatiei, care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor educatiei fizice; formarea de abilitati avansate,
care denotd control si inovatie, necesare pentru o societate sanatoasa in contextul unor provocari majore care vizeaza securitate nationald si personala. Aceste
argumente se bazeaza pe analiza unor organizatii nationale si internationale efectuate de diverse institutii (comunicate ale Biroului national de statistica al
Republicii Moldova, etc.).

In aceastd ordine de idei evaluarea asteptarilor sectorului economic si social se va face prin:

1. Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmatorilor factori ai calitatii: satisfacerea nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficienta. -

2. Evaluarea interna si externa a calitatii programelor de formare Tn baza urmatorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologica,
rezultatele Tnvatarii, evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a invatarii, corelatia dintre rezultatele Tnvatarii si
unitatile de continut, valoarea stiintifica, corelatia dintre rezultatele invatarii si metodele de predare-invatare, nivelul cerintelor fata de resursele
materiale necesare,productivitatea programei.

3. Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi si a clientilor interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a
altor parteneri de interese specifici (autoritati nationale, statul, actionari, comunitatea etc.) in scopul modificarii ofertei educationale.
Autoevaluarea si evaluarea reciproca a personalului implicat in formarea profesionala.

Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregatire si cele finale ale absolventilor.
Flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionald, prin orare flexibile si introducerea invatamantului la distanta.
Dezvoltarea resurselor umane si materiale, ih vederea asigurarii unui mediu educational pldcut si productiv.
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6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.):

in procesul de elaborare a programului de studii au fost consultati si potentialii angajatori (autoritatile din subordinea MAI, CNA, SIS, ANP, SPPS
etc.), profesori si studenti, care mentioneaza ca programul este unul complex ce este Tn masurd sa asigure domeniul cu specialisti calificati. Programul de
studiu a fost elaborat Tn comun cu cadre didactice din domeniul educatiei fizice, directiile educatie din diverse raioane ale tarii, manageri ai institutiilor de
nvatamant. Astfel, in baza consultdrilor operate au loc evaluari, discutii si propuneri de actualizare a planului de Tnvatamant la nivel de departamente
responsabile, comisia de asigurare a calitatii a facultatii si a altor structuri responsabile in conformitate cu procedurile de sistem institutionale existente.
Procesul de consultare a partenerilor s-a axat pe: corespunderea competentelor, finalitatilor de studii cu cerintele angajatorilor, racordarea competentelor
solicitate la nivel educational si unitatile de continut, relevanta numarului de ore alocat practicii, raportul dintre orele teoretice si practice, de contact direct si
studiu individual etc.



7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca:

Continutul Planului de Tnvatamant este orientat spre formare de competente si este revizuit periodic, Tn functie de schimbarile care se produc in
profilul calificarii si Tn impactul acestora asupra organizarii acestui domeniu de licentd. In acest sens, facultatea, potrivit Planului strategic propriu si al
institutiei inclusiv, a organizat analize colegiale Tn colaborare cu studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor pe probleme prioritare ale procesului
educational si, dupa caz, pentru stabilirea directiilor de modificare a programelor de instruire, avand ca reper institutii mari cu traditii recunoscute din
Romania.

Se constata ca Tn ultimii 10 ani s-a creat un mare deficit de functionari publici/functionari publici cu statut special din cadrul organelor de ocrotire a
normelor de drept si a ordinii publice. Reiesind din acest fapt, necesitatile specialistilor cu pregatire in domeniul de securitate si ordine publica, atat la
moment, cat si pe viitor vor fi tot mai mari, dat fiind interesul sporit al specialistilor in sfera serviciilor ale securitatii, si ponderea in crestere al cunostintelor
date pentru specialistii actuali.

Realizarea eficienta a obiectivelor programului de licenta le permite absolventilor o integrare socioprofesionald de succes. Absolventii programului
vor putea activa Tn viitor in diferite functii si subdiviziuni ale autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
Serviciului de Informatii si Securitate, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Paza de Stat, cat (la scurgerea termenului
contractului) si Tn companiile private de protectie si paza sau detectivi particulari.

4
8. Posibilitatile de angajare a absolventilor:

Absolventul care a imbratisat specialitatea Securitate civild si publica Tsi va desfasura activitatea profesionalda prioritar Tn urmatoarele institutii
publice: Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Departamentul Institutiilor Penitenciare, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, cat
si in companiile private de protectie si paza.

Calificarea obtinuta dupa parcurgerea planului de Tnvatamant permite detinatorului diplomei de licentd sa participe la concursul de admitere la
programele de master sau angajarea in campul muncii in conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), ocupatiile tipice
pentru absolventii programului de studiu 1032.1 Securitate civila si publica sunt: Grupa de baza 5412: Politisti: (Inspector inferior patrulare, Inspector
(inclusiv superior) patrulare, Politist); Grupa de baza 5413: Agenti de penitenciare (Sef de bloc, Sef de garda, Sef de sector); Grupa de baza 5414: Gardieni
(Inspector de securitate, Inspector paza paramilitara, Sef formatie paza si ordine, Sef turd servicii securitate, Agent garda corp, Consultant de securitate),
Grupa de bazd 1213 Conducatori in domeniul politicilor economice si al planificdarii (Manager de securitate) Grupa de bazd 2149 Ingineri si asimilati
neclasificati Tn grupele de baza anterioare (Coordonator in materie de securitate si sanatate in munca).

Specialistii instruiti la specialitatile sus numite, detinatori ai diplomei de licenta n servicii ale securitdtii pot activa in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne: Inspectoratul national de investigatii, Inspectoratul national de securitate publica, Directia de politie a municipiului Chisinau, Brigada cu destinatie
speciala ,,Fulger”, Centrul chinologic, Centrul tehnico-criminalistic si expertize judiciare, Centrul pentru cooperarea politieneasca internationald (interpol) si
42 de inspectorate ale Politiei la nivel raional, Inspectoratul General de Carabinieri; Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Specialistul in domeniul securitdtii (licentiat in servicii ale securitdtii) poate sa-si desfasoare activitatea sa profesionala Tn diverse domenii - cu
misiunea de a apadra libertatea si drepturile fundamentale ale omului prin activitati de mentinere, asigurare si restabilire a securitatii si a ordinii publice,
precum si de prevenire si de combatere a infractiunilor si a contraventiilor.

Caracteristicile distinctive ale specialitatilor 1032.1 Securitate civila si publica constau in asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate, n
realizarea formarii unei pregatiri profesionale eficiente in domeniu, crednd premise sigure de integrare socio-profesionald de succes a persoanelor
specializate in acest domeniu in cadrul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii.
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necesitatilor de sigurantd si incredere ale societatii; asigurarea dreptului fiecarui cetatean la justitie; promovarea pluralismului de opinii; circulatia
nestingherita a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea protectiei, pazei si securitatii cetatenilor etc., stimuland astfel
procesele de dezvoltare continuda a principiilor democratice de convietuire socialda. Serviciile de securitate pun Tn valoare fenomenele si procesele ce se
produc in sectorul juridic si are ca obiectiv principal examinarea unor concepte, paradigme si mecanisme de securitate specifice diverselor institutii de drept
public si privat.
9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii:

Studiile obtinute asigura constituirea traseului individual de formare profesionala, Tn functie de aspiratiile de dezvoltare profesionala si perspectivele
de angajare Tn cdmpul muncii. Calificarea obtinutd dupa absolvirea Facultatii permite detinatorilor diplomei de licenta sa continue studiile la ciclul Il (studii
superioare de masterat) si in perspectiva la doctorat.



Corelatia ,,Finalitati de studiu si competente - curriculum* la programul de studiu 1032.1 Securitate Civila si Publica
Correlation *Study goals and curriculum competences *for the study program 1032.1 Civil and public security
Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutului unitatilor de curs, dar si prin utilizarea adecvata a activitatilor de predare - Tnvatare - evaluare.
The purposes will be achieved by capitalizing on the content o fthe course units, but also by the appropiate use ofteaching-learning-evaluation activities

Ciclul I, studii superioare de licenta
Bachalor s degree studies

Ne Unitatea de curs (modulul) Cod Credite Finalitatile de studii
No. Course unit (module) code ECTS Study goals
ECTS CP1 CP2  CP3 CP4 CP5 CT1 CT2 CT3
Credits

1 Teoria generald a statului si dreptului FOI O. 01 5 + + + + + +
General theory o fstate and law

2. Drept constitutional / Protectia juridica a drepturilor omului FOI O. 02 5 + + + + + +
Constitutional Law/ Legal protection o fhuman rights

3. Securitologi aJ Securitology SOl 0. 03 5 + + + + + + + +

4. Limba strdina (1)/ Modern language (1) GOl 0. 04 6 + + +

5. Elemente de culturd universala si nationala U o0l A 05 3 + + + +
Elements o funiversal and national culture

6 Interculturalitate/ Interculturalism uol A. 06 3 + + + +

7. Politologie Political science uol A 07 3 + + +

8. Etica si deontologia profesionald/ Professional ethics and deontology G 01 A. 08 3 +

9. Pregatirea fizica/ Physical training SOl 0. 09 3 + + + +

10.  Drept administrativ / Administrative Law F020 .10 4 + + + + + +

11.  Drept penal (I) / Criminal Law (1) F020 .11 4 + + + + + +

12.  Drept civil (I) / Civil Law (I) F020. 12 4 + + + + + +

13.  Activitatea particulard de detectiv si pazd / Private activity o f detectives S020. 13 5 + + + + + +
and security

14.  Limba straind (I11)/ Modern language (Il) G020 .14 3 + + +

15.  Tehnologii informationale/Tehnici de comunicare G020. 15 4 + + + + + +
Information technologies/Communication techniques

16.  Drept penal (I1) /Criminologie FO03 0 .16 6 + + + + + +
Criminal Law (II)/Criminology

17.  Bazele instructiunii tragerii S03 O. 17 3 + + + + +
Bases ofshooting instruction

18.  Asigurarea activitatii economice a Tntreprinderii de protectic si paza S03 0. 18 4 + + + + +

19.  Dreptcivil (II) / Drept procesual civil F 03 0. 19 6 + + + + + +
Civil Law (I1)/Civil procedural Law

20.  Drept contraventional si procedura contraventionala F 03 O. 20 5 + + + + + + + +

Contraventional Law and contraventional procedure



21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29-

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

Drept institutional al Uniunii Europene

Institutional Law o fthe European Union

Civilizatia europeand/ European civilization

Lupta corp la corp (1)*/ Body to body wrestling (I1)

Criminalistica*/ Forensics

Psihologie generala si aplicata

General and applied psychology

Logica domeniului de formare profesionald / Istoria mentalitatilor
colective/ Logics ofprofessional training domain/History o f collective
mentalities

Lupta corp la corp (I1)/ Body to body wrwstling (I1)

Drept procesual penal/ Criminal procedural Law

Protectia participantilor in procesul penal

Protection ofthe participants in the criminal process

Mijloace tehnice de protectie, paza si securitate

Protection, guard and security technical means

Tehnici moderne de investigare a criminalitatii

Modern techniques o fcriminality investigation <
Sistemul organelor securitatii civile si ordinii publice

System ofcivil security and public order bodies

Sisteme de asigurare a ordinii publice Tn statele Uniunii Europene
Public order assurance systems in the European Union

Lupta corp la corp n situatii extremale*

Body to body wrestling in extreme situations

Tactica asigurarii ordinii si securitatii publice

Tactics ofensuring public order and security

Combaterea criminalitdtii organizate / Fighting against organized
criminality

Cooperarea penald internationald / International criminal cooperation
Criminalitatea transfrontalierd / Cross-border criminality

Bazele prevenirii si descoperirii infractiunilor / Bases ofcrimes prevention
and detection

Dreptul afacerilor / Business Law

Securitatea economica / Economical security

Pregdtirea de foc / Fire training

Garda de corp/ Bodyguard

Dreptul investigatiilor / Investigation Law

Medicina extremald / Extreme medicine

Resursele umane Tn unitatile de protectie, paza si securitate / Human
resources in the protection, guard and security units

Activitatea entitdtilor de mentinere a ordinii publice / Activity o fpublic
order maintenance entities

U 04 A.
U o4 A.

S03 0.
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U 04 A.

U 04 A

S04 O.
F04 A

S04 A.

S04 A.

S04 A.

S04 A

S04 A
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S05 A

S05 A

SO05 A
SO05 A

S050

uo0s A

UuosA
S05 0.
S05 0.
S06 O.
S 06 O.
S.06 A

S.06 A.
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48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.

Serviciul de incasare / Encashment service S.06 A. 48 3 + + +
Securitatea si sinatatea in muncd/ Security and health at work S.06 A. 49 3 + + + +
Pregatirea speciald de foc / Special fire training S.06 A. 50 3 + +
Securitatea tehnologiilor informationale / Information technologies S06 A 51 3 +
security

Practica de initiere / Initial practice 6 + + + + +
Practica tehnologica / Technological practice 6 + + + + +
Practica de licentd / Bachalor practice 8 + + + + +
Examen de licentd, Teza de licentd / Bachalor Examination 9 + + + + +

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Consiliului Facultatii ,,Stiinte ale Securitatii , proces-verbal nr.3 din 01.12.2022.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Consiliuluide Asigurare al Calitdtii USEFS proces-verbal nr. 13 din 19.01.2023.
Planul de Tnvatamant a fost aprobat la sedinta Senatului USEFS, proces-verbal nr.06 din 26.01.2023.
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